
COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
Citta’ Metropolitana di Palermo

Il giorno 11 del mese di dicembre alle ore 1

stabilizzazione riservata a n. 31 ASU nelle persone:

Dott.ssa Adriana Manta – Presidente

Resp. Settore Finanziario e Tributi Rag. Maria Rosa Napoli 

Resp. Settore AA.GG Enza maniscalco 

Resp. Ufficio del personale Giuseppa Stassi 

Preliminarmente i membri della Commissione, presa vi

insussistenza di conflitto di interesse che si allega al presente verbale.

La commissione prende atto che sono pervenute n. 31 istanze entro i termini indicati nell’avviso che 

risultano essere tutte ammesse. 

Pertanto la commissione procede alla valutazione dei titoli in conformità alle prescrizioni del bando come 

da allegati A – B – C 

Alle ore 12.00 si chiudono i lavori 

 

 

 F.to  Adriana Manta                        F.to 

 

 

 

 

 

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO 
Citta’ Metropolitana di Palermo 

 
VERBALE N. 1 

del mese di dicembre alle ore 10.00 si è riunita la commissione esaminatrice per la 

stabilizzazione riservata a n. 31 ASU nelle persone: 

Presidente 

Resp. Settore Finanziario e Tributi Rag. Maria Rosa Napoli – Componente 

Resp. Settore AA.GG Enza maniscalco - Componente  

Resp. Ufficio del personale Giuseppa Stassi – Segretario verbalizzante 

Preliminarmente i membri della Commissione, presa visione delle domande,rendono la dichiarazione di 

insussistenza di conflitto di interesse che si allega al presente verbale. 

La commissione prende atto che sono pervenute n. 31 istanze entro i termini indicati nell’avviso che 

Pertanto la commissione procede alla valutazione dei titoli in conformità alle prescrizioni del bando come 

F.to  M. Rosa Napoli                                 F.to Enza Maniscalco         

Segretario Verbalizzante 

F.to Giuseppa Stassi 

 

.00 si è riunita la commissione esaminatrice per la 

sione delle domande,rendono la dichiarazione di 

La commissione prende atto che sono pervenute n. 31 istanze entro i termini indicati nell’avviso che 

Pertanto la commissione procede alla valutazione dei titoli in conformità alle prescrizioni del bando come 

Enza Maniscalco          



ISTRUTTORI

NOMINATIVO DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE TITOLI TEST COLLOQUIO TOTALE

0

1 D'AGOSTINO CATERINA 16/07/1975 26/05/2003 2 2

2 GENOVESE ROSALIA 27/01/1976 26/05/2003 2 2

3 MANNINO GIUSEPPINA 03/02/1975 26/05/2003 4 4

4 RIZZO GIUSEPPA 25/12/1974 26/05/2003 0 0

5 VALENZA AURELIA 25/09/1968 26/05/2003 0 0

0



OPERATORI ESPERTI

NOMINATIVO DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE TITOLI COLLOQUIO TOTALE

0

1 ALBANO MARIA 17/04/1974 26/05/2003 6 6

2 ALES MARIA CONCETTA 30/01/1977 30/06/1998 10 10

3 AMATO ROSARIA 13/11/1975 26/05/2003 8 8

4 BADAMI ANNARITA 24/02/1971 31/12/2006 6 6

5 BARCHETTA EMANUELA 08/01/1976 31/12/2006 0 0

6 COSTANZA ROSARIA 17/09/1963 30/06/1998 6 6

7 CURRIERI FRANCA MARIA 09/03/1968 30/06/1998 10 10

8 DI MAGGIO ANTONINA 05/11/1973 26/05/2003 8 8

9 DI PIAZZA GIOVANNI  18/11/1965 30/06/1998 0 0

10 GRECO ROSALIA 09/05/1975 26/05/2003 0 0

11 GUARNERI MIMMA 05/11/1970 26/05/2003 0 0

12 MARTELLO DOMENICA 18/09/1972 26/05/2003 10 10

13 MARTINEZ ROSANNA 05/09/1962 31/12/2006 0 0

14 MARTORANA GIUSEPPINA 27/04/1968 30/06/1998 6 6

15 NICASTRO ANNA 19/07/1976 31/12/2006 6 6

16 PAVIGLIANITI GAETANA 07/01/1975 26/05/2003 8 8

17 PIEDISCALZI GIOVANNA 14/05/1963 30/06/1998 6 6

18 PULLARA' ENZA 29/03/1975 26/05/2003 8 8

19 PULLARA' VITA LILIANA 26/07/1974 26/05/2003 6 6

20 RAGUSA SANTINA 01/03/1970 26/05/2003 6 6

21 SOCIO ROSA 13/03/1965 30/06/1998 0 0

22 SOTTILE GRAZIA 24/11/1958 dic-04 6 6

23 TAORMINA ANNA 10/03/1974 26/05/2003 6 6

24 TERZO VITTORIA 14/06/1972 26/05/2003 0 0



OPERATORI

NOMINATIVO DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE CARICO FAMILIARE TOTALE

1 BASTONE VIRGINIA 21/06/1973 30/06/1998 1 1

2 LICARI SANTA 18/05/1964 30/06/1998 0 0

0



 

 

 

 

 

  
 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI 
(art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001 ss.mm.ii) 

 
Il sottoscritto Enza Maniscalco nato a Palermo, il 29.09.1969., residente a San Cipirello. Via Triesta, n.36, con 

riferimento alla normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, consapevole delle 

sanzioni penali  previste per le dichiarazioni non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000          

                                                                                         

DICHIARA 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:  

-   di svolgere i seguenti incarichi e/o avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o     

finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare denominazione dell’incarico o della carica, denominazione 

dell’ente, durata dell’incarico)___________________________/_____________________________________: 

-    l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,  

-  di non presentare altre cause di incompatibilità  

-  di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento recante codice dì 

comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso contenute, nonché  del D.M. n. 597/2015, che ha 

regolamentato il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dei beni e delle attività culturali e del 

turismo. 

SI IMPEGNA 

 

-   a comunicare tempestivamente all’Amministrazione, quando ritiene sussistere un conflitto di interessi, anche 

potenziale o non patrimoniale, tra le decisioni o le attività inerenti al suo profilo e i propri interessi personali, del 

coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e 

attività qualora ciò sia ritenuto opportuno dal responsabile della struttura. 

-   a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi 

consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei 

compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 14, del d.lgs. 165/2001. 

                                                                

     Firma   

                                                                                                                                               

 

 

 



 

 

 
 

 

  

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI 

(art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001 ss.mm.ii) 

 

La  sottoscritta Dott.ssa ADRIANA MANTA  nata  a Palermo il 28.02.1967, residente a Palermo  - , con riferimento alla 

normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in relazione all’incarico di Presidente della 

Commissione per la stabilizzazione  A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO, PREVIA PROCEDURA 

SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO RISERVATA A N. 31 ASU, AI SENSI E PER GLI EFFETTI 

DEL D.L. N. 75/2023,  DELLA L.R. 01/2024  consapevole delle sanzioni penali  previste per le dichiarazioni non 

veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000          

                                                                                         

DICHIARA 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:  

-    l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,  

-  di non presentare altre cause di incompatibilità  

-  di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento recante codice dì comportamento 

dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso contenute, nonché  del D.M. n. 597/2015, che ha regolamentato il 

Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo. 

 

SI IMPEGNA 

 

-   a comunicare tempestivamente all’Amministrazione, quando ritiene sussistere un conflitto di interessi, anche potenziale 

o non patrimoniale, tra le decisioni o le attività inerenti al suo profilo e i propri interessi personali, del coniuge, di 

conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 

gerente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e attività qualora ciò sia ritenuto opportuno dal 

responsabile della struttura. 

-   a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi 

consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o 

nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 14, del d.lgs. 165/2001. 

    San Giuseppe Jato  li  10 dicembre 2024                                                                

              

     Adriana Manta  

                                                                                                                                               

 

 

 



 

 

 

 

 

  
 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI 
(art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001 ss.mm.ii) 

 
Il sottoscritto Napoli Maria Rosa, nato a San Giuseppe Jato, il 22.07.1967, residente a San Giuseppe Jato via San 

Cipirello , n. 31,  

con riferimento alla normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, consapevole delle 

sanzioni penali  previste per le dichiarazioni non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000          

                                                                                         

DICHIARA 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:  

-   di svolgere i seguenti incarichi e/o avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o     

finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare denominazione dell’incarico o della carica, denominazione 

dell’ente, durata dell’incarico)________________________________________________________________: 

-    l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,  

-  di non presentare altre cause di incompatibilità  

-  di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento recante codice dì 

comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso contenute, nonché  del D.M. n. 597/2015, che ha 

regolamentato il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dei beni e delle attività culturali e del 

turismo. 

SI IMPEGNA 

 

-   a comunicare tempestivamente all’Amministrazione, quando ritiene sussistere un conflitto di interessi, anche 

potenziale o non patrimoniale, tra le decisioni o le attività inerenti al suo profilo e i propri interessi personali, del 

coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e 

attività qualora ciò sia ritenuto opportuno dal responsabile della struttura. 

-   a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi 

consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei 

compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 14, del d.lgs. 165/2001. 

    San Giuseppe Jato, li 11.12.2024                                                                

     Firma   
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COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO 

Città Metropolitana di Palermo 

 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

VERBALE N. 2,  PROVA SELETTIVA 

Procedura selettiva per la stabilizzazione a Tempo Parziale  e indeterminato di 31 ASU- prova 

selettiva di n. 5 candidati -  Area istruttori   

L'anno duemilaventiquattro addì 13 del mese di dicembre  alle ore 10.10  nella sala consiliare  del 

palazzo “Casa del fanciullo” sito  in via Vittorio Emanuele, si  è riunita la commissione esaminatrice del 

concorso di cui all’oggetto.  

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta e ricorda che si 

deve  procedere a sottoporre i concorrenti alla prova selettiva.  

La Commissione, preso atto che l'invito per la prova odierna è stato regolarmente pubblicato e 

reso conoscibile a tutti i concorrenti nelle forme di pubblicità previste dal Bando, inizia la discussione  

per la predisposizione dei quiz da assegnare per la detta prova, in relazione alle materie oggetto di prova.  

la Commissione prende atto:    

che la prova preselettiva, come da bando di concorso, consiste in un questionario contenente n. 

10 domande  a risposta multipla   

A ciascuna risposta sarà attribuito il seguente punteggio:- Risposta esatta: + 3 punti ;  Risposta errata 
0punti ;  Risposta omessa 0 punti. 
È stato fissato  in 60 minuti il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova selettiva;   

Alle ORE 10,25 hanno inizio le operazioni di identificazione dei candidati  riscontrando presenti 

un numero di 5 partecipanti, il cui elenco nominativo è allegato quale parte integrante al presente verbale 

(allegato n.1). I candidati presenti hanno preso posto nel locale sede di svolgimento della prova 

concorsuale che è la Sala Consiliare presso la “Casa del fanciullo .   

Si dà atto che sono state predisposte di n.3 buste, all’interno delle quali sono contenute le batterie 

di quesiti da sottoporsi ai candidati.   

Alle ORE 10,30   uno dei candidati presenti viene invitato per il sorteggio di una delle 3 buste.   

Si presenta il sig.Valenza Aurelia  che, constatata l’integrità della chiusura delle 3 buste,  procede 

al sorteggio della busta contenente la batteria di quiz n. 2__   

 Per regolarità si procede altresì all’apertura delle altre 2 buste, contenenti rispettivamente il  

 

 



 

 

questionario n.  1 e n. 3  Si procede a questo punto alla consegna a ciascun candidato della prova  

estratta, composta da n.10 domande, con 3 possibili risposte, di cui una sola esatta.  

Ultimata la predetta consegna, alle ORE 10.32, viene dato il via alla prova selettiva. I candidati 

vengono avvertiti  di avere a disposizione un tempo di 60 minuti e che pertanto la stessa terminerà alle 

ORE 11,32  rammentando altresì che durante lo svolgimento della prova selettiva non è ammessa, a pena 

di immediata esclusione, la consultazione di alcun testo né di altra strumentazione/ apparecchiatura di  

qualsiasi natura, nonché è fatto divieto assoluto ai candidati di comunicare tra loro.   

Per tutta la durata della prova, i commissari vigilano al fine di assicurare il corretto svolgimento  

della prova concorsuale da parte dei partecipanti.   

La prova selettiva termina alle ORE 10,51  con la consegna dell’ultimo questionario.   

Alle ORE 11,00  la Commissione dà avvio alle operazioni di correzione dei questionari sulla base  

dei criteri sopra determinati.  

 Viene dato atto che la prova sarà considerata superata, con ammissione alla prova successiva, 

solo per i candidati che avranno conseguito  un punteggio minimo di 18/30.  

Al termine delle operazioni di correzione la Commissione predispone il seguente elenco del qiule  

si dispone la  pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito internet del Comune.   

Si dà atto che l’odierna prova preselettiva si è svolta regolarmente, nel pieno rispetto delle vigenti  

disposizioni normative disciplinanti le modalità di svolgimento dei concorsi pubblici e delle relative  

prescrizioni riportate nel bando di concorso in oggetto. Si dà atto altresì che tutte le decisioni  riportate 

nel presente verbale sono state assunte all’unanimità da tutti i componenti della Commissione 

esaminatrice.   

  

CANDIDATO  Punteggio  

D’Agostino Caterina  30 

Genovese Rosalia 30 

Mannino Giuseppina  30 

Rizzo Giuseppa  30 

Valenza Aurelia  30 

 

f.to Adriana Manta  (Presidente)     Il segretario verbalizzante  
 
f.to Maria Rosa Napoli (Componente )     f.to Giuseppa Stassi  
 
f.to Enza Maniscalco  (Componente ) 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO 

Città Metropolitana di Palermo 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 

VERBALE N. 3,  PROVA SELETTIVA 

Procedura selettiva per la stabilizzazione a Tempo Parziale  e indeterminato di 31 ASU- prova ORALE di 

n. 5 candidati -  Area istruttori  e 24 area operatori specializzati  

L'anno duemilaventiquattro addì 16 del mese di dicembre  alle ore 10.10  nella sala consiliare  del palazzo 

“Casa del fanciullo” sito  in via Vittorio Emanuele, si  è riunita la commissione esaminatrice del concorso di cui 

all’oggetto.  

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta e ricorda che si deve  

procedere a sottoporre i concorrenti alla prova orale.  

La Commissione, preso atto che l'invito per la prova odierna è stato regolarmente pubblicato e reso 

conoscibile a tutti i concorrenti nelle forme di pubblicità previste dal Bando, inizia la discussione  per la 

determinazione dell’ordine dei candidati da sottoporre alla prova in relazione alle materia come determinate nel 

bando . 

La commissione determina di chiamare per primi i candidati che svolgono servizio esterno e, 

successivamente procedere prima con i candidati da stabilizzare nell’area Istruttori e, successivamente i candidati 

da stabilizzare nell’area operatori esperti, nell’ordine alfabetico. 

Al termine della  seduta dedicata alla prova orale la Commissione Giudicatrice formerà l'elenco dei 

candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, e lo affiggerà sul sito dell’Ente 

Le prove orali saranno svolte in aula aperta al pubblico. 

Alle ORE 10,25 hanno inizio le prove orali in esito alle quali si redige apposita graduatoria come da 

allegati e precisamente  

Allegato 1 graduatoria Area Istruttori 

Allegato 2 Area Operatori Esperti  

Allegato 3 are operatori  

Si dà atto che l’odierna prova preselettiva si è svolta regolarmente, nel pieno rispetto delle vigenti 

disposizioni normative disciplinanti le modalità di svolgimento dei concorsi pubblici e delle relative  prescrizioni 

riportate nel bando di concorso in oggetto. Si dà atto altresì che tutte le decisioni  riportate nel presente verbale 

sono state assunte all’unanimità da tutti i componenti della  

Commissione esaminatrice.   

F.to Adriana Manta  (Presidente)     Il segretario verbalizzante  

F.to Maria Rosa Napoli (Componente )    F.to Giuseppa Stassi  

F.to Enza Maniscalco  (Componente ) 

 
 

 



NOMINATIVO DATA DI NASCITADATA DI ASSUNZIONETITOLI TEST COLLOQUIO TOTALE

0

1 D'AGOSTINO CATERINA omissis 26/05/2003 2 30 28 60

2 GENOVESE ROSALIA omissis 26/05/2003 2 30 30 62

3 MANNINO GIUSEPPINA omissis 26/05/2003 4 30 28 62

4 RIZZO GIUSEPPA omissis 26/05/2003 0 30 30 60

5 VALENZA AURELIA omissis 26/05/2003 0 30 30 60

0



GRADUATORIA OPERATORI ESPERTI elenco 2

NOMINATIVO DATA DI NASCITADATA DI ASSUNZIONETITOLI COLLOQUIO TOTALE

0

1 ALES MARIA CONCETTA omissis 30/06/1998 10 40 50

2 PULLARA' ENZA omissis 26/05/2003 8 38 46

3 CURRIERI FRANCA MARIA omissis 30/06/1998 10 35 45

4 PIEDISCALZI GIOVANNA omissis 30/06/1998 6 38 44

5 DI MAGGIO ANTONINA omissis 26/05/2003 8 36 44

6 MARTELLO DOMENICA omissis 26/05/2003 10 34 44

7 PULLARA' VITA LILIANA omissis 26/05/2003 6 35 41

8 TAORMINA ANNA omissis 26/05/2003 6 35 41

9 RAGUSA SANTINA omissis 26/05/2003 6 35 41

10 MARTORANA GIUSEPPINA omissis 30/06/1998 6 34 40

11 AMATO ROSARIA omissis 26/05/2003 8 32 40

12 PAVIGLIANITI GAETANA omissis 26/05/2003 8 30 38

13 ALBANO MARIA  omissis 26/05/2003 6 32 38

14 COSTANZA ROSARIA omissis 30/06/1998 6 30 36

15 TERZO VITTORIA omissis 26/05/2003 0 36 36

16 SOTTILE GRAZIA omissis 01/12/2004 6 30 36

17 BADAMI ANNA RITA omissis 31/12/2006 6 30 36

18 DI PIAZZA GIOVANNI omissis 30/06/1998 0 34 34

19 GRECO ROSALIA omissis 26/05/2003 0 34 34

20 NICASTRO ANNA omissis 31/12/2006 6 28 34

21 BARCHETTA EMANUELA omissis 31/12/2006 0 30 30

22 MARTINEZ ROSANNA omissis 31/12/06 0 30 30

23 GUARNERI MIMMA omissis 26/05/2003 0 28 28

24 SOCIO ROSA omissis 30/06/1998 0 24 24



GRADUATORIA OPERATORI 

NOMINATIVO DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE TITOLI TOTALE

1 BASTONE VIRGINIA omissis 30/06/1998 1 1

2 LICARI SANTA omissis 30/06/1998 0

0


