Comune di San Giuseppe Jato
Citta Metropolitana di Palermo
APPROVATO CON ATTO DI GIUNTA N. 71 DEL 22.06.2023

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORD INARIA CON | POTERI DELLA
GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023-2025 — APPROVAZIONE”.

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla leggedbsto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce chePér assicurare la qualita e la trasparenza dell\dth amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e lalimprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processihe in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delleokewi ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, dcui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislaii@d0 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquantadipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adotial Piano integrato di attivita e
organizzazionegi seguito denominato Piano, nel rispetto delleewity discipline di settore e, in
particolare, deldecreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e diEgge 6 novembre 2012, n.290

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabdi che fh caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzaincui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restampmelle previste dall’articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. @hvertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il qualetatosapprovato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e

organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, pesmani con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelleoaj@ sezioni del Piano integrato di attivita e

organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’& commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. @6, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 101¢lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 20091560;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Coongie della Trasparenza di cui all’art. 1,commi
5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012.90;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cuiall 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all'art. 48,%.D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale &spprovato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Orgaazone, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gliiEon meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,

c.2,e0;

RILEVATO che:

- con deliberazione del 30.03.2023 n. 11, la Cassione Straordinaria con i poteri del Consiglio
Comunale ha approvato il Documento Unico di Prognazione per il triennio 2023-2025;

- con deliberazione del 30.03.2023 n. 12, la Cossiane Straordinaria con i poteri del Consiglio
Comunale ha approvato il Bilancio di previsione pé&iennio 2023-2025;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:
- all'art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articol®, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla leggadbsto 2021, n. 113, il piano integrato di attieta



organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, rm#zdo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triernalene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano e predisposto esclusivamente in déondigitale ed € pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Rtesza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- all'art. 8, comma 2, che “In ogni caso di diffeento del termine previsto a legislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, itrtene di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successigjwello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATO che il Comune di San Giuseppe Jato , alla data3ldl2/2022 ha piu di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calaglbzzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023-20856 e stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M32/2022;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nornmeneyali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sasis& modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attiome della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro flico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integragi

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deledi@oaerno in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare liadlo 14, e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Digposi per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica ammin&zione” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordidella disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con laleglidutorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misueg [a tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'artiaalone flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, ed in particolare il capo I, e swssiee modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Coditsdle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in
particolare 'articolo 48, e successive modifichiategrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica ammimazione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linegdg sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunil@,valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Min del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi
per l'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 1dlld legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti allorganizzazione d@eldro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Miro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e raffoe il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitoedella Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il Piano triennale per I'informatica nella pultaiamministrazione 2022-2024, ed in particolare le
misure di piu diretto interesse per le amministaiterritoriali;



- L'art. 4-bis. del Decreto Legge n. 13/2023 (DecretdRRN3) convertito in Legge n. 41/2023 *
Disposizioni in materia di riduzione dei tempi digamento delle pubbliche amministrazioni” che
si pone l'obiettivo di accelerare i pagamenti dePaibblica Amministrazione, legando le
retribuzioni di risultato dei dipendenti pubblidisapuntualita con cui verranno saldate le fattgie;
allega relativa scheda obiettivo gestionale;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita ey@rizzazione 2023-2025 é stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo fiirimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabilintéo conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Qumdi San Giuseppe Jato, ed avuta ragione
degli elementi specifici che lo caratterizzano dapunto di vista organizzativo nonché della cura
degli interessi e della promozione dello svilupetialcomunita dallo stesso amministrata;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecaie contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'ar®4c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall'Organo di re&eine gia reso in fase di predisposizione
del DUP;

VISTO il parere favorevole rilasciato dal Nucleo di Valzione per quanto di competenza , prot. n.
11223 del 15.06.2023;

CONSIDERATO quanto disposto da:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il ®astico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici erSizi.

PROPONE

1) di approvare il Piano Integrato di Attivita e danizzazione 2023-2025 come da allegato alla
presente deliberazione sub lettera “A” (unitameaé allegati ivi richiamati), che ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al Responsabile del SettoreriA@anerali congiuntamente al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della tragpaaeper quanto di competenza, di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitaenati’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all'interno della sezione “Ammiragione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Disposizioni generali”, sotto sezione deondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dimurilivello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nella sezione “Ammnsiiazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondeliz “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di rifivello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione” laelezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotteegione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'éy c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) di dare mandato al Responsabile del SettoreriXHanerali di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 20222 come approvato, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stese$imaite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L
n.80/2022;

4) di dichiarare il presente provvedimento immeatiante eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4.
Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanimeziote;



Il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Sonia Acquado

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49, DELL'ART. 147 COMMA 1 E DELL’ART. 147 BIS DEL D. LEG.VO.
267/2000, COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012, E SUCESSIVE MODIFICHE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI:

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI
F.TO ENZA MANISCALCO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI:

(X) IN ORDINE ALLA REGOLARITA” CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE;

OVVERO

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’” CONTABILE, HA ESPRESSO PARERE NON FAVOREVOLE PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

OVVERO

[1 IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE, DICHIARA CHE IL PARERE NON E' DOVUTO IN
QUANTO IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRET TI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E/O SUL PATRIMONIO  DELL'ENTE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI
F.TO RAG. MARIA ROSA NAPOLI
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PREMESSA

L'articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n.(8@. Decreto Reclutamento), convertito, con miod#ioni, dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le lfhigb amministrazioni con pit di cinquanta diperilenon
esclusione delle scuole di ogni ordine e gradolle dsituzioni educative,adottino, entro il 31 gaio di ogni anno, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (®H¢AO).
[IPIAOsiprofiladunquecomeunanuovacompetenzaperlelcheamministrazioniconsistente
inundocumentounicodiprogrammazioneegovernancecstgerpotersnellireesemplificare gli adempimenticarico
degli enti, sia per adottare una logica integris@etto alle scelte fondamentali di sviluppodellraimistrazione.
ConilPIAOsiavvia,nellintentodellegislatore,unsi§joativotentativodi(ri)-disegnoorganicodel  sistemaianificatorio
nelle amministrazioni pubbliche al fine di far dighre la molteplicita di strumenti di programmaza@pesso, per molti
aspetti, sovrapposti, cosi delineando un filo cttede comune tra i diversi ambiti di programmaziohePiano ha,
dunque, l'obiettivo di assorbire, razionalizzandtndisciplina in un'ottica di massima semplificaz, molti degli atti
di pianificazione cui sono tenute le amministragioacchiudendole in un unicoatto.

INTRODUZIONE

I PIAO é di durata triennale, con aggiornamentonuate, ed €& chiamato a definire piu profili nel
rispettodellevigentidisciplinedisettore.In propossbnorichiamateledisciplinedicuialDecreto
Legislativon.150/2009,chehaintrodottoilsistemadumezioneevalutazionedellaperformance, nonché allaegge
n.190/2012, che ha dettato norme in materia di emEweone della corruzione e dellillegalita nella
pubblicaamministrazione.

Nello specifico, ai sensi del comma 2 dell'articéldel D.L. 80/2021, i profili da inserire nel numRiano integrato

sono i seguenti:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della pamhance, stabilendo il "necessario collegamentdlade
performance individuale con i risultati di quellayanizzativacomplessiva;

b) lastrategiadigestionedelcapitaleumanoedisviluppairz ativo;gliobiettiviformativiannuali e plurienia
finalizzati ai processi della pianificazione secotel logiche del project management, al raggiungimelella completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche
edellecompetenzetrasversaliemanagerialieall'adonestoculturaleedeititolidistudiodelpersonale, etati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del peats

C) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento diave risorse e della valorizzazione delle risorgerne. E
posta una clausola di compatibilta finanziaria, spatto alle risorse riconducibili al Piano
triennaledeifabbisognidelpersonale(previstodaitalb6deldecretolegislativon.165del2001). Per qoawcbncerne la
valorizzazione delle risorse interne, il Piano e nute a prevedere (nei limiti
postidallalegge)lapercentualediposizionidisponi@itieprogressionidicarrieradelpersonale, ancharea diverse, e le
modalita di valorizzazione, a tal fine, dell'espada professionale maturata, nonché dell'accreatime
culturaleconseguito;

d) la strumentazione per giungere alla piena trasparendei risultati dellattivita e
dell'organizzazioneamministrativa,nonchéperraggeuegliobiettivinmateriadianticorruzione,

secondoquantoprevistodallanormativavigenteinmgtenal 90del2012)edinconformitaagli indirizzi adaita



dall'Autorita nazionale anticorruzione con il Piamazionaleanticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegmare ogni anno, anche mediante il ricorso
allatecnologiaesullabasedellaconsultazionedegliiiggpianificazionedelleattivita,inclusala graduakaisurazione dei
tempi effettivi di completamento delle proceduriéettuata attraverso strumentiautomatizzati;

f) la modalita e le azioni mirate per la piena actd#si fisica e digitale alle amministrazioni, pecittadini
con piu di sessantacinque anni di eta e per idisabi

0) la modalita e le azioni per la piena parita di genanche con riguardo alla composizionedelle casiwmi
esaminatrici dei concorsi.
SpettainfinealPianodidefinirelemodalitadimonitoregiggliesiti,concadenzaperiodica,inclusi gli impattgli utenti

(art. 6 comma3).

La mancata adozione del PIAO produce i seguerdttetart. 6 comma 7 D.L. 80/2021):

e fatto divieto di erogazione della retribuzioneigltato ai dirigenti che risultano avere conoaita mancata adozione
del PIAO, per omissione o inerzia nell'adempimetdbpropricompiti;

I'Amministrazione non pud procedere ad assunzidrpedsonale o al conferimento di incarichi di cdesaa o di
collaborazione comungquedenominati;

nei casi in cui la mancata adozione del PIAO dipenid omissione o inerzia dell'organo di indirizzalitico
amministrativo di ciascuna Amministrazione, I'ernigae dei trattamenti e
dellepremialitaéfontediresponsabilitaamministradisiéitolaredell'organochenehadato disposizione e lth concorso
alla mancata adozione delPiano.

Si aggiunge anche la sanzione amministrativa d@01a010.000 euro prevista dall'articolo 19 commekets b) del

Decreto Legge n. 90/2014, riferita alla mancata@yszione della programmazione anticorruzione.

EVOLUZIONE NORMATIVA

Il Decreto Legge n.80/2021 fissa al 31 gennaiogtii@nno la scadenza per le amministrazioni pubblidi adottare il
PIAO ed i relativi aggiornamenti nel proprio sitotérnet istituzionale. Esse sono tenute inoltreaantetterli al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidedel Consiglio per la pubblicazione sul relatpartale (art.6
comma4).

Tuttavia, per gli Enti Locali la disciplina di cull'art. 8, comma 2, del Decreto del MinistrodeRaibblica
Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022, stabtdiche In ogni caso didifferimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei biladcprevisione,il termine di cui all'articolo 7, coma 1 del presente

decreto(n.d.r. 31 gennaigk differito di trentagiorni successivi a quelloaghprovazione dei bilan¢i.

La presente disposizione normativa va quindi anitefiuna disciplina speciale per gli Enti Localadetta, supportata
anche dall'interpretazione data dal Presidente’ AMAC nel Comunicato dell7 gennaio 2023, nel secbe il
differimento di 30 giorni deve essere computatdaddhta ultimadi adozione dei bilanci di previsicstabilita dalle

vigenti proroghe.

La scadenza per I'adozione del PIAO da partedegli i Locali & pertanto il 30 giugno 2023 stante la proroga al

31maggio 2023 per I'approvazione delbilancio dvsi®ne, disposta con decreto del 19.04.2023.

Si precisa che la scadenza appena indicata € imifgendentemente da quando & stato approvat@hdid di

previsione.



Ulteriore conferma dell'unitarieta del PIAO, dakpale discende anche l'unicita della scadenza dispgione, €
possibile rilevarla nel comunicato del Ministro pePubblica Amministrazione del10 febbraio 2028, quale si legge
“Occorre considerare il carattere unitario che coteadl PIAO le cui diverse sezioni sono elaborateselo un
criterio di integrazione e interconnessione -ndlica di riconfigurare e integrare in modo progréss e graduale i
piani preesistenti in unostrumento nuovo e omniagemgvo, come sottolineato dal Consiglio di Stapb. @.1. del
parere n.506 del 2022) e nello stesso PNA

Pertanto, l'inclusione nel PIAO dei diversi Pianpme elencati nell’art. 1, comma 1, del DPRn. 82Z0porta
necessariamente al superamento dei singoli temhiapprovazione, andandoad unificarli nell’'unicadenza prevista

per I'approvazione del PIAO stesso.

Il Piano, come detto, ha I'obiettivo di assorbir@zionalizzandone la disciplina in un’ottica dinmass semplificazione,
molti degli atti di pianificazione cui sono tendéeamministrazioni. A tal fine il Piano e statoiaffcato da un processo
di delegificazione che si e sviluppato parallelateedl’iter di approvazione del Decreto Ministeeiathe introduce il
Piano-tipo.

Con il Decreto del Presidente della Repubblica @6l giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
l'individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita eorgamizione”, si € quindi
stabilito:

- all'articolo 1, comma 1 che per le amministrazipabbliche di cui all’articolo 1, comma 2,del detwr legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendsntio soppressi,in quanto assorbiti nelle appssitéoni del Piano
integrato di attivita e organizzazione(PIAO), glieanpimenti inerenti ai piani di seguito indicatiafo dei fabbisogni,
Piano delleazioni concrete, Piano per razionalzZartilizzo delle dotazioni strumentali, ancheinfwatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nellautomazionaifficio, Piano dellaperformance, Piano di preveneiodella

corruzione, Piano organizzativo del lavoro agilerPdi azioni positive;

- all'art. 1, comma 4, la soppressione del terziope dell’art. 169, comma 3-bis del decretoledista18 agosto 2000,
n. 267, sancendo pertanto la separazione fra ihdPiEasecutivo diGestione e la definizione degli thie di

performance dell Amministrazione;

- all'art. 2, comma 1 che per gli Enti Locali, diiall’articolo 2, comma 1, del decretolegislati¥8 agosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui’afticolo 108,comma 1, del medesimo decreto ledigd e il piano della
performance di cui all’articolo 10del decreto ldgiivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbitiFPiahno Integrato di

Attivita eOrganizzazione.

Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministimze 30 giugno 2022, n, 132 recante“Regolament@ntec

definizione del contenuto del Piano integrato tvah e organizzazione”,ha stabilito:

- allart. 2, comma 1, che il PIAO contiene la sthenagrafica dell’ Amministrazione ed ésuddivistbenBezioni di cui
agli artt. 3, 4 e 5 del decreto medesimo e cias@egmone € asua volta ripartita in sottoseziorprdigrammazione,
riferite a specifici ambiti di attivithamministradi e gestionale- all’art. 7, comma 1, che il PIAOpredisposto
esclusivamente in formato digitale ed epubblicatiosgto istituzionale del Dipartimento della funa® pubblica della

Presidenza delConsiglio dei Ministri e sul sitdtisgtionale di ciascuna amministrazione.

- all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato diivita e Organizzazione, negli Enti Locali éappatay dalla Giunta

Comunale;



La finalita del PIAO é dunque quella di assicudargualita e la trasparenza dell’attivita ammirastra e migliorare I
qualita dei servizi aicittadini e alle imprese procedendo alla costantepregressivasemplificazione

reingegnerizzazione dei processi anche in matérdiritto di accesso; all'internodel PIAO sono deati a confluire
diversi strumenti di programmazione che, fino adjipgodevanodi una propria autonomia quanto a tempés|
contenuti e norme di riferimento;nel PIAO le stpée gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ea sono ricondotti ¢

Valore Pubblicoe alla mission pubblica complessivaoddisfacimento dei kogni della collettivita e dei territo

La situazione del Comune di San Giuseppe J

L’'amministrazioneé formata da una Commissione $dliaaria,in considerazione che gli organi elettieil’Ente sonc
stati sciolti per infiltrazione mafiosa.
L’Ente haapprovato i documenti di programmazione entromter di legge, e in particolare il Bilancio 202329 é
stato approvato con delibera della Commissioneo8tiaaria con i poteri del Consiglio Comunale n.dE? 30.03.202
Nello specifico, sono stati atlati i seguenti att
- Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2C&mrovato con Deliberazione della Commissi
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunald1 del 30.03.202
- Approvazione del Rendiconto dell’'esercizio finamza2022approvato con Deliberazione della Commissi
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comurnald4 del 27.04.202

La Metodologia di costruzione del Piano e sua strtrazione

La predisposizione del presente PIAO viene a stramsi, sulla base delecreto Ministeriale per la Pubbli
Amministrazione e delle relative linee guida perctanpilazione. L’art. 8, comma 1, del Decreto dehistro per la
Pubblica Amministrazione n. 132/2022dispone cll Piano integrato di attivita e organizzazione etaato ai sensi
del presente decretoassicura la coerenza dei propritenuti ai documenti di programmazione finanaiaprevisti

alegislazione vigente per ciascuna delle pubbligheninistrazioni, che ne costituiscono ilnecessprasuppost”.

L'obiettivo,quindi, & quellodigiungereadunaelaborazaboriginentegratadeidiversicontenuti secondo una logic
definizione del documento per processo trasveraftlaverso il coinvolgimento di tutta I'organizzame anchi
mediante I'attivazione di specifici caii di comunicazione con i cittadini al fine

di favorire un loro apporto nell’'ambito dei procedissemplificazione e digitalizzazione dei serwizrealizzart
SEZIONE 1

Scheda Anagrafica dellAmministrazione

Comune di San Giuseppe Jato: scheda anagraa delll Amministrazione

Localizzazione

Stato 1 1 italia

Regione
E Sicilia
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Giorno festivo 21 luglio e 15 agosto

Il Comune di San Giuseppe Jato sorge ai piedMaglte Jatq852 m), sul versante sinistro dell'omonima vdlie.valle
dello Jato € orientata ad occidente ed & ampiarbidaodi terreni argillosi intensamente coltivaseminativo e vigneto.

| rilievi calcarei che la circondano, che preseatapidi versanti rocciosi, costituiscono la porzgopit meridionale del
gruppo deMonti di Palermo Il fiume Jato raccoglie le acque della sorgerd@r@vera, della fonte Rizzolo e della fonte
Chiusa, il suo corso, ai piedi del Monte della &ier interrotto dal lago artificiale Poma. La foddreva nei pressi

di Castellammare del Golfo

Sopra il centro abitato @an Giuseppe Jatpsi eleva maestoso Monte Jato (m.852 s.I.m.) che domina la vallata

del Fiume Jatoe, verso est, quella del ramo destroFleine Belice

Partendo d&an Giuseppe Jate percorrendo un sentiero distante tre km dalgyaegiunge in cima al monte in cui si
trovano i resti dell'antica cittadella detas. L'area urbana daitas che sorgeva sulla cima del monte si estendeva per
circa40 ettari ed era naturalmente fortificata su tre lati dadegpareti rocciose che la circondano a Nord e @lMNvest,
mentre un muro di fortificazione ne assicuravaiturezza sui versanti orientale e meridionale. 'Nielb del parco

archeologico €& possibile vedere i resti soprattuitalenti allepoca greca mentre pochissime sono le tracce della

fondazione indigena e anche del periodo romano.

Al parco archeologico del Monte Jato si accedé Alatiquariumdove inizia il percorso verso la cittadella. Dateada di
accesso si arriva alkgora, un’ampia area rettangolare delimitata su duedatportici colonnati realizzati nel corso del
IV secolo a.C. Da questi portici ci si immette idifiei pubblici pit 0 meno conservati. Ad ovest\r@mo i resti di
untempio italico su podio dedicato a Giove, mentre a sud-ovestanoy un Santuario punico e presso quest'ultimo un
tempietto di eta classica; a nord si trova l'antioaleuterion(sala del consiglio) e ad ovest, quello piu recentganta

guadrata. Fin da eta imperiale I'agora perdettedlruolo e al suo posto si impiantarono abitazioiviate.

A nord-ovest dell'agora, € possibile vedere i réstteatro costruito nel IV sec. a.C. su modello del teair®idniso ad
Atene. La cavea, tagliata su un declivio naturafe, costituita da 35 gradinate e poteva contemeoeaf 5000 spettatori.
L'edificio scenico, ben conservato era decoratogqumattro grandi statue di pietra (due menadi e ghiigi) connesse al
culto di Dioniso ed oggi conservate presso I'Ardigum di San Cipirello. Nel settore occidentalérgvano iltempio di

Afrodite e due importanti case a peristilio. Il tempio datlh ad

Afrodite, come attestano alcune iscrizioni su vaesi libagioni, & I'edificio pubblico piu antico teelcomune. Fu
costruito alla meta del VI sec. a. C. su restiapanne indigene. Venne ristrutturato nel IV se€.acon l'aggiunta di

un muro trasversale.

Il sistema di fortificazione ristrutturato ed utilizzato fino ad eta medievyaisale, probabilmente, al periodo del nuovo
impianto urbanistico della comune (300 a.C. ciro@g,non va escluso che possa, almeno parzialndattesi ad epoca

anteriore.
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lIComunediSan Giuseppe Jato el'Entecherappresentalanita,necuragli interessi, ne promuove lo syup ne tutela
le specificita culturali e socioeconomiche.Le toasfazioni che hanno caratterizzato il comune, nériebate alla crisi
epidemiologica,hannoportatol'Entearivedereleprqpiggitaelemodalita dierogazionedeiservizi,deteamito al
contempolanecessitadimaggiorattenzioneallerisooseeniche, finanziarie
edumanesollecitatedalleaspettativeedalleesigeramdimamentointernoedesterno.Questa condizionehacomunque
minatol’'obiettivoprincipaledelComune di San Giusepjato, ovverooffrireservizidiqualitainmodo da asdere alle
necessita dei cittadini e delle imprese in modizieffite e adottandomodalita operative coerentiia@bori formalizzati
all'interno dello Statuto dell’Ente: legalita etp@senza,capacita realizzativa ed indipendenza.

Coerentemente, si declina anche la missione deltMaistrazione caratterizzata da una duplice natdeaun lato
garantire il continuo miglioramento dei serviziun’ottica di inclusione deiSoggetti maggiormentagiti, dall’altro
promuovere lo sviluppo ed il cambiamento valorizitate realta del territorio.Le azioni volte al pegsimento della
missione sono ovviamentecondizionate dalle prigpitditiche e dagli indirizzi nazionali ed internamali declinati
anche in base all’evoluzione dell’attuale statindertezza.

In linea con il contesto descritto fino ad oraultis cruciale pianificare in modo corretto tutterilgorse a disposizione
facendo dell'attivita di programmazione il fulcré ttte le azioni che I’Amministrazione intraprengder rispondere

prontamente ai mutamenti del contesto incuiopera.



Legalita e Trasparenza m
Promuovere la cultura della legalita e garantiredaparenz.

nell’utilizzo delle risorse disponibi —
Capacita realizzativa

Concretizza attraverso la corretta sinergia dgboao tre

Leggi, la valutazione delle tempistiche e la gestitrasparent

ed efficiente delle risorse.

Indipendenza

Uno dei principi fondamentali che permette lo sulo delle idet

libere e innovative. Tale valore rispecchia ilcomnla sua spin
verso il futuro.

e85
¢ ®
Sviluppare i talenti delcomune o e
Garantire un alto livello di qualita di vita ptutti coloro che vivono il territoric | ® ®
[ ]
-

comunalesoprattutto per le categorie piu fre
Promozione del cambiamento attraverso uno sviluppo innovativo.

Analisi del contesto esterno

L'analisi del conesto demografico e socioeconomico della Comune ati Siuseppe Jato risulta fondamen
perevidenziare le caratteristiche dellambiente nglale I'Ente opera, per conoscere gli interlodt
eperappurarecometali

caratteristichepossanoincideresullaqudeiservizioffertiall'utenza.Partendodalcontestodgrafico,al3: dicembre

2022,lapopolazione residente nella Comun San Giuseppe Jato risultaessere@&08 cosi distribuit

Distribuzione della popolazione 2023an Giuseppe Jato

Eta Celibi Coniugati/e Vedovile Divorziati/e Maschi Femmine Totale
/Nubili

0-4 263 0 0 0 134 129 263
50,95%  49,05%

5-9 389 0 0 0 191 198 389
49,10 50,904

10- 402 0 0 0 207 195 402
14 51,49%  48,51%
15- 455 0 0 0 244 211 455

19 53,62%  46,38%
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Il contesto economico e di sviluppo delle imprese:

Oltre alle attivita commerciali e terziarie, il nene maggiore di imprese esistenti nel territoriasquelle agricole.
Prevalentemente I'agricoltura locale € indirizzatia coltivazione di uve da mosto, con diversi @ivitigni che
consentono la produzione di vini di ottima qualita.

Nell'ambito delle proprie competenze il Comune dnSGiuseppe Jato promuove lo sviluppo economicqoosdrio
territorio anche attraverso forme di sostegno fomin concedendo, nellambito delle disponibiliggeviste dal
D.P.C.M. 30/09/2021, contributi a fondo perduto pavvio di nuove attivita economiche nel territorcomunale. |
contributi vengono concessi nel rispetto delle teggnerale applicabili in materia di aiuti di Stag¢d in particolare di
quelle previste dalla disciplina sugli aiuti “denmimis” come da normativa richiamata dall’articolp @mma 4, del
D.P.C.M. 30/09/2021". Il Comune di San Giusepp® fatisultato assegnatario, ai sensi del D.P.CWR/3021, di un
contributo complessivo di € 199.161,99, per ilnrim 2021-2023, da destinare a interventi di sosiegle popolazioni
residenti nei Comuni svantaggiati. La prima anit@abari ad un terzo del totale assegnato, € statadisponibile dal

mese di luglio 2022.

Esaminate le possibilita di utilizzo di dette risempreviste dalla norma, la Commissione Straorgirfza ritenuto di
destinare le stesse all'erogazione di un contrititoonto capitale ai soggetti residenti nel terid, in particolare i
giovani, che intendessero avviare nuove attivittnemiche o attivare nuove unita operative nel Coendh San

Giuseppe Jato.

Cio, evidentemente, al fine di dare un segnale rtocdi supporto da parte di chi amministra aglermapori del

territorio, ed in particolare ai giovani, in un pato di enormi difficolta per 'economia locale.

Contestualmente e stato elaborato uno schema alaregnto per la concessione dei suddetti contrilpgii approvato
con la Deliberazione n. 13 del 12/5/2022.

Successivamente € stato predisposto ed approwvatoDeliberazione n.86 del 16/6/2022, I'avviso putiblper la
concessione dei contributi, al quale é stata dd¢gata diffusione.Va evidenziato, infine, chetémwento finanziario

in questione non comportava alcun onere a caritbildémcio comunale.
Il bando €& stato pubblicato ed il termine ulteriente prorogato, ma non & pervenuta alcuna istanza.

Per I'anno 2023 si & in attesa di verificare lagilmbta di riutilizzare le somme rimaste in ecoriamell’ambito delle

finalita consentite dalla Legge.

La condizione occupazionaledellapopolazione:

La condizione socio-economica delle famiglie, salfd@ttuale crisi che perdura da tempo, tende aliméasso.Tale
condizione incide negativamente sulle finanze detune, in particolare sulla riscossione delle ¢atnabutarie

L'evoluzione del Comune

San Giuseppe Jato, intende, nel prossimofuturotitweare nella crescita e nello sviluppo del suaittaio rinsaldando
con piu forza il suorapporto con la comunita. lilath dell’Ente & stata improntata alla promoziate principio della
democrazia partecipativa, riconoscendola qualetuisti complementare alla democrazia rappresentatigta al
potenziamento delle strategie di promozione tuastambientalistica, sociale, culturale ed econardig territorio del

comune di San Giuseppe Jato e delle sue eccelleiasyvita é finalizzata ad incrementarne l'attiata e la qualita



dell'accoglienza, con conseguente creazione dismmearescenti opportunita per il sistema econoficale, sfruttando
le ricchezze culturali del territorio, anche ateso la collaborazione con soggetti istituzionalassociativi ed il
sostegno a progetti finalizzati alla diffusioneteta e valorizzazione delle risorse culturali astiche locali. A tal fine
'Ente si & dotato di strumenti che permettono uaggiore coinvolgimento dei cittadini nella vita amrstrativa e
'accrescimento del loro ruolo nei processi decisid quali listituzione delle seguenti Consultecéunzioni

propositive e consultive:

- Consulta Comunale “New Generatiomr favorire I'ascolto ed il dialogo verso i giowadando loro I'opportunita di

esprimere le proprie esigenze e necessita, perilmoiné alla crescita e alla formazione delle fetgenerazioni

- Consulta Comunale “Rosper valorizzare la presenza, la cultura e l'atiidelle donne nella nostra comunita e

promuovere interventi contro tutte le forme di esne e di violenza verso le stesse;

- Consulta Comunale dei “Saggier favorire una maggior conoscenza dei problerelle realta della popolazione di
eta matura, per migliorarne la qualita di vita e fagilitare la partecipazione e l'integrazione lilstgssi nella comunita

locale;

- Consulta Comunale dello spaitfine di promuovere e sostenere ogni iniziatitta a rendere piu accessibile a tutti i

cittadini la pratica delle attivita motorie e speetquale mezzo di educazione e formazione persanabciale, di tutela

e miglioramento della salute, di sano impegno dgilort;

- Consulta Comunale per la promozione del terdtgriale spazio permanente di incontro e di recipmtronto tra

I’Amministrazione Comunale, gli Operatori economie Associazioni, gli istituti scolastici presentl territorio al
fine di realizzare una politica socio-culturale @@bnomica, improntata alla ricerca della bellezizlla sostenibilita
ambientale e del mantenimento delle tradizioni lipche risponda alle esigenze dei cittadini e ahaprrere insieme

all'accrescimento e allo sviluppo della comunita;

Inoltre, in applicazione dei principi di democraziartecipata ha istituito il “Consiglio Comunaleden 14" per
permettere ai giovani eletti ed elettori, futuruliticittadini, di sperimentare le regole della demazia, di conoscere la
vita politica ed amministrativa, di prendere cosei dell'importanza del diritto — dovere di ognitadino e di

partecipare attivamente e responsabilmente abasaitio-culturale della comunita.

Rispetto alla valorizzazione dei beni confiscdkk @riminalita organizzata, questo Ente ha attudede iniziative
finalizzate a permettere alla comunita colpitafdabmeno mafioso di riappropriarsi delle risorstratte illecitamente,
mettendole al servizio della cittadinanza attivétra@erso l'incentivazione del protagonismo deghtiEe delle
Associazioni del privato sociale per lo sviluppoudi modello socialmente responsabile, in gradoodcitiare il riuso
dei beni confiscati con il raggiungimento di spicibbiettivi sociali, che si sono concretizzatincbassegnazione a
delle Cooperative sociali del “Pronto Soccorso 8letie di alcuni lotti di terreni confiscati allaiminalita organizzata.
Inoltre sono state avviate le procedure per il peca dell'immobileconfiscato alla criminalita ordarata, adibito a
comunita alloggio “Rita Atria”, in quanto lo stessodisuso da anni. Lo stesso € stato fatto oggkttm bando per la
gestione da parte di terzi soggetti con la finait@asa rifugio ad indirizzo segreto per I'accegka delle donne e dei

minori vittime di violenze.

SEZIONEZ2 - Valorepubblico,performancee anticorruziane

ValorePubblico



Definizione di Valore Pubblico

Il Valore Pubblico rappresenta I'insieme di effgpisitivi, sostenibili e duraturi, sulla vita sdeiaeconomica e
culturale di una qualsiasi comunita, determinattyad@done convergente dell’Amministrazione Pubbliakegli attori
privati e degli stakeholder. Le Linee guida perPiano della Performance — Ministeri, n. 1, giugr@l?2 del
Dipartimento della Funzione Pubblica definiscon&dlore Pubblico come il “miglioramento del livellti benessere
economico-sociale rispetto alle condizioni di pargedella politica o del servizio”.

In generale pud essere definito come l'incremerbheénessere, attraverso l'azione dei vari soggeitbblici, che
perseguono tale obiettivo utilizzando risorse thifigirisorse economico-finanziarie, infrastruttuexnologica, ecc.) e
intangibili (capacita relazionale e organizzatipegvenzione dei rischi e dei fenomeni corruttiac.g.

Il Valore Pubblico si riferisce sia al miglioramerdegli impatti esterni prodotti dal’Amministrazie verso 'utenza ed
i diversi stakeholder, sia del benessere e delfalistazione interne all’Ente (persone, organizzagjorelazioni); &
dungue generato quando le risorse a disposiziome wiilizzate in modo efficiente e riescono a setide i bisogni del
contesto socioeconomico in cui si opera. In paldiey un ente crea Valore Pubblico in senso stesttampio.

In tale prospettiva, il Valore Pubblico si crea gnaammando obiettivi operativi specifici, come liefcia quanti-
qualitativa, I'efficienza economico finanziaria,sgienale, ecc., sulla base di specifici driver cdansemplificazione, la
digitalizzazione, la piena accessibilita e le pgaportunita.

Inoltre, al fine di proteggere il Valore Pubblicergrato, &€ necessario programmare misure di gestiehrischio
corruttivo e della trasparenza ed azioni di miglroento della salute organizzativa e professionale.

In relazione all'accessibilita dei propri sistermfarmativi, intesi come capacita di erogare senézifornire le
informazioni in modalita fruibile, senza discrimizani, anche da parte di coloro che, a causa dbdit, necessitano
di tecnologie assistive o configurazioni particgldr Comune di San Giuseppe Jato da attuaziore Ritettiva UE
2016/2102, al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 106, adlgde 9 gennaio 2004 n. 4 ed alle Linee Guida sal¥ssibilita degli
strumenti informatici emanate da AgID.

Nel rispetto dei contenuti delle suddette Lineedausull’accessibilita degli strumenti informatiche indirizzano le
pubbliche amministrazioni verso I'erogazione divegrsempre pit accessibili, nel corso del 2022aaseffettuata
'analisi completa del sito web e la compilazionella relativa dichiarazione di accessibilita sufi@ttaforma
https://form.agid.gov.it. Analogamente, sono stfiniti e pubblicati nell’apposita piattaforma pemte sul sito
dell’Agenzia per I'ltalia digitale gli obiettivi amuali di accessibilita.

La strategia della trasformazione digitale dellablfica Amministrazione, declinata nel Piano tridenger
'Informatica nella Pubblica Amministrazione201/202dottato dall’Ente con atto n. 142 del 28.10.2022nde
promuovere lo sviluppo sostenibile, etico ed inslosattraverso l'innovazione e la digitalizzazioakservizio delle
persone, delle comunita e dei territori, nel rispeella sostenibilita ambientale. Tra i principigda contenuti nel Piano
assume particolare rilevanza quello definito coneevidi inclusivi e accessibili, ove si richiede che pubbliche
amministrazioni progettino servizi pubblici digitaclusivi e che vengano incontro alle diversegesize delle persone
e dei singoli territori.

I Comune di San Giuseppe Jatonel corso dell'arb@2zha riprogettato il proprio sito web istituzitmad i servizi
online erogati tramite lo stesso in un’ottica digy®mre accessibilitd ed inclusivita, con I'obiettidi una elevata
rispondenza alle specifiche tecniche e alle racooi@zoni contenute nelle linee guida WCAG 2.1 (W&dntent

Accessibility Guidelines).

Semplificazione e Reingegnerizzazione procedure/medimenti



L'emergenza sanitaria derivante dal Covid-19 htofaimergere ancora di piu la necessita di digitatie I'attivita della
pubblica amministrazione, in modo da permetterelsiamart working, a tutela dei dipendenti, chedgazione di
servizi online, a servizio e tutela dei cittadi®i € imposto un’accelerazione nel processo di aligitazione e
trasformazione dell'attivita della pubblica ammirégione.

L'Agenda Digitale Locale deve avere come modellaii@rimento I'Agenda Digitale Europea e che da sjaeha
declinato gli ambiti prioritari di intervento e ionseguenti obiettivi. Occorre mettere in fila laziative che
'amministrazione intende realizzare nel suo teriit con un supporto digitale rilevante. Nella d&fione della propria
Agenda Digitale, il Comune di San Giuseppe Jatbasiera su alcuni obiettivi dichiarati da AglD e guogetti

finanziati dal PNRR (Piano Nazionale Resilienzastdro).

Nello svolgimento di tale attivita, occorre tenemto, peraltro, delle implicazioni sottese all'irego delle nuove
tecnologie, alla luce del quadro normativo delineddl D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i., pertanto:
» Dovra essere incentivato 'uso della posta alattra certificata (PEC) al fine di abbattere i témliptrasmissione e i
costi sulle spedizioni di lettere e raccomandate.
* Per quanto riguarda i flussi documentali, oca@rnerocedere all'adeguamento della gestione dabpotio e della
conservazione dei documenti alle nuove regole ¢thenémanate dal Ministro della P.A.
» Sviluppo della comunicazione istituzionale peemgiere ai doveri di trasparenza, imparzialitaaiesso, al fine di
una maggiore partecipazione dei cittadini.
» Implementazione di un sistema di archiviazione cbhnsenta di conservare digitalmente i documeaniclendo piu
efficiente il loro reperimento e ne riduca i catitriproduzione.
 Potenziamento delle azioni integrate di inforroaei e comunicazione, tradizionali e telematiche.
* Rinnovamento e costante aggiornamento del siéoriat dell’'ente.
* Garantire il regolare funzionamento e la pieni&igd degli organi istituzionali.
» Dare piena applicazione agli adempimenti prewatiD. Lgs. 33/2013.
« Amministrazione e funzionamento delle attivitdwpporto, per la manutenzione e l'assistenza irsticen generale,
per la gestione dei documenti informatici (firmayithle, posta elettronica certificata ecc.) e papgdlicazione del
codice dell'amministrazione digitale.
» Coordinamento e supporto generale ai serviziedd#f, per lo sviluppo, l'assistenza e la manuterezdell'ambiente
applicativo (sistema operativo e applicazioni) dl'id&astruttura tecnologica (hardware, analisii dabbisogni
informatici, monitoraggio, formazione ecc.) .
« definizione, gestione e sviluppo del sistemarimfativo dell'ente per la realizzazione e la marzitere dei servizi da
erogare sul sito web istituzionale dell'ente.
» Potenziamento dell'innovazione tecnologica e deglumenti informatici in un’ottica di economicjt&fficienza,
sicurezza.
« Verifica dell'adeguatezza e progressivo ammodeerao degli strumenti e programmi informatici irows diversi
uffici dell’ente.
» Potenziamento dellinterconnessione, interaziorec@mbio dei dati dei diversi programmi informaiici

uso.
* Sviluppo di servizi on line a disposizione detaddini.
» Competenze digitali: la nuova infrastruttura pesduppo socio-economico.
Riguardo la formazione del personale comunale, miodveduto ad attivare la formazione su diversdtaiorme in
modalita e-lerning e modalita online su Atti Amnsimativi, Protocollo Informatico, Servizi Demogtefi Ragioneria,

Tasse e Tributi, Personale attraverso X-Desk, metrael sito istituzionale, tramite formazione ssarimento dati di



Amministrazione Trasparente e News e Servizi percittadino, linserimento di alcuni dipendenti sull
piattaformaSyllabus. E inoltre si fornisce contineidantensa attivita di assistenza al personale atte ell'ufficio
Sistemi Informatici.

 Evoluzione e continuita operativa dell'infrastrutiudigitale esistente per garantire il migliore poto informatico a
tutti i processi che richiedono tecnologie e intinatsure ICT.

* Trasformazione digitale della Pubblica Amministoam. Puntando su semplificare i servizi ai cittadialle imprese.
In parallelo, si continuera a spingere sull’'utibzdel digitale per favorire una maggiore partedipae di cittadini e
stakeholder ai processi decisionali attraversonaliadi comunicazione dell’ente (sito web, telegrantacebook
canali ufficiali).

* Servizi pubblici digitali centrati sull’'utente, igrati, aumentati, semplici e sicuri.

L'obiettivo € innalzare la qualita e usabilita dervizi pubblici online puntando su tre principigithl & mobile first,
sviluppo di soluzioni flessibili e adattive.

E’ attivo lo Sportello Unico per I'Edilizia (SUE), che consente la
presentazionedellepraticheedilizieinmodalitatelécazdllo scopo dimigliorarel’esperienzadel cittamimei servizi
pubblici, uniformando e rendendo maggiormente esibiisi servizi esistenti, anche mediante la revige dei
processisottesi, e lo Sportello unico attivita pthgde (Suap) che €& &ervizio online di riferimento per tutti i
procedimenti amministrativi relativi alle imprese

e Piu reti e piu rete.

Si sta provvedendo a rafforzare l'infrastruttura,réte e la telefonia in uso nel nostro ente, piglianarne l'uso e

I'efficienza.

Inoltre i cittadini possono usufruire della retafwPiazza Italia dislocata nelle differenti sedincunali e si prevede di

dotare la Biblioteca Comunale di servizio Wi Fiti@ata da portare a termine entro fino 2023).

Riprogettazione dei servizi di sportello sia ina@ nativa digitale (agende digitali per appuntaimesportello a

distanza tramite video call) che in presenza, glendo i pagamenti dei servizi al cittadino, olthe ¢ramite bollettini

postali, bonifici bancari, pagoPa, la presenzaadi iR determinati uffici, che consentano al citteddi pagare canoni di

servizi erogati dall’ente, agevolando le azionicdmpletamento delle pratiche inoltrate, (attivita gbrtare a termine

entro fino 2023).

In relazione all'accessibilita dei propri sistermifarmativi, intesi come capacita di erogare sen@ézifornire le

informazioni in modalita fruibile, senza discrimiiani, anche da parte di coloro che a causa dbdianecessitano di

tecnologie assistive o configurazioni particolariComune di San Giuseppe Jato da attuazione allattba UE

2016/2102, al D.Lgs 10 agosto 2018, n. 106, allggeed gennaio 2004 n. 4 ed alle Linee Guida sdéasibilita degli

strumenti informatici emanate da AglID. Nel rispettei contenuti delle suddette Linee Guida sull'asdalita degli

strumenti informatici, che indirizzano le pubbliclministrazioni verso I'erogazione di servizi seenpit accessibili,

nel corso del 2022 ¢é stata effettuata I'analisi gieta del sito web e la compilazione della relatilehiarazione di

accessibilita sulla piattaformbttps://form.agid.gov.it. Analogamente sono stati definiti e pubblicati I'apposita

piattaforma presente sul sito dellAgenzia peralid digitale gli obiettivi annuali di accessikdlitLa strategia della
trasformazione digitale della Pubblica Amministoamg, declinata nel Piano triennale per I'Informatieella Pubblica
Amministrazione intende promuovere lo sviluppo endiile, etico ed inclusivo, attraverso l'innovazéo e la
digitalizzazione al servizio delle persone, debenanita e dei territori, nel rispetto della sostdita ambientale. Tra i
principi guida contenuti nel Piano assume partieotdlevanza quello definito come Servizi inclusé/accessibili, ove
si richiede che le pubbliche amministrazioni delibg@nogettare servizi pubblici digitali che sianalusivi e che

vengano incontro alle diverse esigenze delle pergodei singoli territori; 1| Comune di San Giuseplato, aderendo



alla Misura 1.4.1 “Esperienza del Cittadino neivegrpubblici” del PNRR intende riprogettare il ymdo sito web
istituzionale ed i servizi online erogati tramitedtesso anche in un’ottica di maggiore accedsil®lil inclusivita, con
I'obiettivo di una elevata rispondenza alle spebiéi tecniche e alle raccomandazioni contenute tie® guida
WCAG 2.1 (Web Content Accessibility Guidelines).

In linea con le indicazioni contenute nell’Agendagitale Italiana e con gli obiettivi declinati nBiano Triennale per
l'informatica nella Pubblica Amministrazione elabtr dall’Agenzia per I'ltalia Digitale, verrannoviste le procedure
informatizzate relative ai procedimenti in essemspo I'amministrazione comunale. Nello specifipex; cid che attiene
la fase di avvio dei procedimenti dematerializzsitiprocedera all'adozione di una piattaforma pserivizi online allo
scopo di migliorare I'esperienza del cittadino seivizi pubblici, uniformando e rendendo maggiortaeaccessibili i
servizi esistenti, anche mediante la revisiongdetessi sottesi.

Per quanto riguarda le procedure per la gestionepeedimenti usate internamente allEnte, il Comauwdi San
Giuseppe Jato ha presentato domanda di parteci@aaidAvviso Pubblico “Investimento 1.2 Abilitazie al Cloud
per le PA locali Comuni (luglio 2022)” del PNRR jreaende procedere alla migrazione in cloud de@sst in tutti i
casi in cui il livello complessivo di efficienza $ER essere
ottimizzato,avvalendosidell'opzione:AggiornamentidqurezzadiapplicazioniinCloud,delineata nella Bym
Nazionale per il Cloud, in alternativa a quella @edsferimento in sicurezza dell'infrastruttural T.

L'opzione Aggiornamento in sicurezza di applicazionn Cloud prevede la migrazione delle
applicazioniutilizzandounatralestrategierepurchagddceereplatform.Perrepurchase/replace si inteachpuisto di una
soluzione nativa in Cloud, in genere erogata in alittd Software as a Service, mentre per replatfognsi intende la
riorganizzazione dell’architettura applicativa #ostndo intere componenti del servizio in favoresdiuzioni Cloud
native in modo da usufruire dei benefici dell’irdtautturaCloud.
L'opzioneTrasferimentoinsicurezzadell'infrastrugtiirconsenteinveced sfruttare lastrategiadi migrezid.ift&Shift
(anche detta Rehost), cioé la migrazione al Cloeldimfrastruttura gia esistente. Tale modalita siste nel migrare
l'intero servizio, comprensivo di applicazioni e tida su

unhostingcloudsenzaapportaremodificheagliapplicativeroreplicandoilservizioesistentein un ambiebkeud.

Il miglioramento della qualita dei servizi pubblidigitali costituisce la premessa indispensabile ljiecremento del
loro utilizzo da parte degli utenti, siano quedttiaclini, imprese o altre amministrazioni pubbliche questo processo di
trasformazione digitale € essenziale che i seabbiano un chiaro valore per l'utente. Cio implaseche un’adeguata
semplificazione, documentazione e regolamentazétmieprocessi interni alle PA, coordinata dal Respbile per la
transizione al digitale, con il necessario suppadaitefficienti procedure digitali. Occorre quindgiee su piu livelli e
migliorare la capacita delle Pubbliche Amministoeidi generare ed erogare servizi di qualita edrso:

e un utilizzo piu consistente di soluzioni Software a Service dervizio di cloud computing che offre agli utenti
finali un'applicazione cloud, munita di piattaforraedell'infrastruttura IT che la supportano, tr&miin browser
web)ia esistenti;

» l'adozione di modelli e strumenti validati e a disjzione di tutti;

» il costante monitoraggio da parte delle PA dei grservizi online;

» lincremento del livello di accessibilita dei seirogati tramite siti web e app mobile.

Per il monitoraggio dei propri servizi, le PA poseautilizzare Web Analytics Italia, una piattaformazionale open

source che offre rilevazioni statistiche su indicatitili al miglioramento continuo dell’esperienatente.

Nel caso il servizio richieda un accesso da pagtecittadino &€ necessario che sia consentito atsavun sistema di

autenticazione previsto dal CAD, assicurando |‘asogramite I'identita digitale SPID/eIDAS e ClHEIAstesso modo,



pagoPA.

se é richiesto un pagamento, tale servizio doveeresreso disponibile anche attraverso il sistempagamento

ATTIVITA AZIONI TEMPI MISSIONPNRR
Le PA pubblicano Ilg L'Ente ha finalizzato, =
statistiche di utilizzo dej ladesione a  Wep Attvita
propri siti web e possong,Analytics Italia e hg continuativa
in funzione delle proprie pianificato la
necessita, aderire #eb| pubblicazione delle
Analytics  Italia  per | statistiche appena |l
migliorare il processg sistema WAI uscirg
evolutivo dei  propri| dalla fase Beta
servizi online -
CAP1.PA.LAO1

Attraverso il .
Le PA devono seguire |ifinanziamenti che Dicembre 2023 Misura 141
principi delle Linee guida I'Ente ha avuto ESPERIENZA
di design per i siti internet assegnati, si intende DEL
e i servizi digitali della affidare 'upgrade CITTADINO
PA -CAP1.PA.LA26 dellattuale sito NEI SERVIZI
PUBBLICI

istituzionale secondo |
linee guida di Desing
Italia

D

(finanziamento
€ 155.234,00)

Le PA pubblicano, entr
il 23 settembre 2023,

tramite I'applicazione
form.agid.gov.it, una

dichiarazione di
accessibilita per ciascun
dei propri siti web e APH
mobili - CAP1.PA.LA28

)
Redazione, approvazio|
e pubblicazione dell

dichiarazione q
accessibilita annual
0deII’Ente.

D

Settembre 2023

Le PA risolvono gli errori
relativi al criterio di
successo “2.1.1 Tastiera
(Livello A)", come
rilevato nel campione di
siti web monitorato da
AGID nel 2021 -
CAP1.PA.LA22

Dicembre 2023

Le PA continuano ad
applicare i principi Cloud
First - SaaS First e ad
acquisire servizi cloud
solo se qualificati da
AGID, consultando il
Catalogo dei servizi cloug
qualificati da AGID per la
PA - CAP1.PA.LAO2

Monitorare la
conformita delle
acquisizioni anche
attraverso appositi
regolamenti

)

Attivita

continuativa

1.2 ABILITAZIONE AL
CLOUD PER LE PA
LOCALI COMUNI
finanziamento per
implementazione €
121.992,00

Le PA competent
rendono accessibili le

informazioni, spiegazion
e istruzioni, di cui agliart
2,9 e 10 del Regolamen
EU 2018/1724,secondo
specifiche tecniche d
implementazione

@ O

CAP1.PA.LA24

Dicembre 2023




Nei procedimenti di
acquisizione di beni e
servizi ICT, le PA
devono far riferimento
alle Linee guida di
design

Le Linee guida di
design sono da subito
applicate nelle
acquisizioni di beni e
servizi ICT e verranno
richieste nel
Regolamento delle
acquisizioni ICT

Attivita
continuativa

Le PA comunicano ad
AGID, tramite apposito
form online, I'esito dei
test di usabilita del
proprio sito istituzionale.
CAP1.PA.LA23

Il test viene ripetuto
ogni anno e ogni
gualvolta ci siano
modifiche sostanziali.

Dicembre 2023

Le Pubbliche
Amministrazioni

competenti per i
necessari all'esecuzion
dei procediment
amministrativi ricompres
nelle procedure di cu

all’Allegato Il del
Regolamento UE
2018/1724, mettono

disposizione dat
strutturati ovvero dati no
strutturati  in  formato
elettronico second

ontologie e accessibi
tramite APl nel rispettg
delle specifiche tecnich

del Single Digital
Gateway. Nel caso di
Pubbliche

Amministrazioni che

rendono disponibili i dat
non strutturati, le stess
amministrazioni

predispongono I3
pianificazione di messa

disposizione degli stess

dati in formato strutturatg

prevedendo il
completamento
dell'attivita entro
dicembre 2025

CAP1.PA.LA25

dati successivamente

Attraverso i
finanziamenti cheg
'Ente otterra

eall’lammissione alla|
candidatura , S
provvedera ad attivar
ile 2 API prestabilite da
progetto

(1]

=9

D

Dicembre 2023

1)

“Misura 1.3.1.
“Piattaforma Digitale
Nazionale Dati

(finanziamento €

20.344,00

Le PA aderenti a pagoPA
e App 10 assicuranoper

entrambe le piattaform
I'attivazione di

nuovi servizi in linea cor
i target fissati nel

Piano triennale e second
le modalita

attuative definite)
nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa

Proseguimento
| delle attivita in
COrso.

(o]

D

Resilienza (PNRR)

Dicembre 2023

Finanziamento per
implementazione




CAP3.PA.LA21

Le PA centrali e i ) “Misura 1.4.5 'Piattaforma
Comuni, in linea con Dicembre 2023 Notifiche Digitali”
target Comuni Finanziamento £
previsti dal Piang 32.589,00

triennale e secondo la
roadmap di attuazion
prevista dal Piano
Nazionale di Ripresa
Resilienza (PNRR),
dovranno integrarsi all
Piattaforma Notifiche
Digitali -
CAP3.PA.LA22

(1]

D

1524

Le PA devono pubblicareg Redazione, Marzo 2023

gli obiettivi di approvazione &
accessibilita sul proprio | Pubblicazione  deg

sito -CAP1.PA.LA16 obiettivi annuali  di
o accessibilita del’Ente.

Nell'ultimo anno, le iniziative intraprese dai vaattori coinvolti nellambito del Piano di Agid, hao favorito una
importante accelerazione nella diffusione di alcde#e principali piattaforme abilitanti, in terniidi adozione da parte
delle PA e di fruizione da parte degli utenti. Trgeste la piattaforma dei pagamenti elettronicofay le piattaforme di
identita digitale SPID e CIE, nonché la Piattafort@ache offre un unico punto d'accesso, tramiteapplicazione
mobile, ai servizi pubblici locali e nazionali ebdbmicilio Digitale.

Il Piano, quindi, prosegue nel percorso di evolnei@ consolidamento delle piattaforme esistenti $€3D, pagoPA,
ApplO, ANPR, CIE, Notifiche Digitali, ecc.) e inddua una serie di azioni volte a promuovere i psscdi adozione, ad

aggiungere nuove funzionalita e ad adeguare cestemtte la tecnologia utilizzata e i livelli di sieaza

PERFORMANCE

Premessa

Il ciclo di gestione della performance, di cui ait. 4 del D.Lgs. 150/2009 si sviluppa attraverscamplessivo sistema
integrato di programmazione e controllo, tramitgulale sono definiti gli obiettivi (strategici, ap#ivi, di gestione e
anticorruzione), le risorse necessarie al loro itaggmento e le relative responsabilita, per ciasctentro di
Responsabilita, sulla base delle previsioni corttemel vigente Sistema di misurazione e valutaziel&a performance
(deliberazionediGiuntaComunalen.43/2019)enelvigeagmlamentosulSistemadeiControlli interni (delibera&onsiglio
Comunale n.2/2013).

L'attivitadiprogrammazionedelComunediSan Giuseppato,attraversolaqualesonostatidefinitigliobiettivi, percorsi

mediante i quali conseguirli e le relative risonsel, 2023si realizza attraverso i documenti illastai seguentiparagrafi.

OBIETTIVI

SETTORE AFFARI GENERALI

SCHEDA OBIETTIVON. 1

TITOLO OBIETTIVO BENI CONFISCATI




TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

SOCIALE

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

31.12.2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

| beni sequestrati alla mafia, risultatel malaffare e dei traffici illecitispesso abbandonati, vandalizzati o relegati in un
dimenticatoio senza fineappresentano un’opportunita di riscatto e digp&a i territori nei quali si trovano, luoghi
dall'altissimo valore simbolicojteniamo che da tali beni possano rinascere peeselp al contempo il riscatto morale

della Comunita.

Considerato che la Commissione Straordinaria dahemto del loro insediamento ha promosso I'utilizaae dei
beni confiscati alla mafia facenti parte del progratrimonio, come strumento di sviluppo e di riszael territorio e
si pone altresi l'obiettivo di realizzare attivith interesse generale al fine di combattere ilgis sociale,
'emarginazione, I'isolamento e la disoccupazia@sferito al patrimonio indisponibile del comunesdin giuseppe

jato, ubicato in via falde, 32

La finalitd di questo & obiettivo € I'assegnazionelel bene confiscato alla mafia trasferito al patrinonio
indisponibile del comune di san giuseppe jato, ubéo in via falde, 32 per la realizzazione di una rifugio ad

indirizzo segreto

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA

FASE | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE  2°SEMEST RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIO
L Ricognizione dei beni X NON COMPLETATA COMP
P Analisi delle prospettive
3 Avviso pubblico
a4 Redazione convenzione

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO
PESO OBIETTIVO INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE DI RIFERIMENTO INIZI| RISULTA]
ATTESO

ASSEGNAZIONE BENE CONFISCATO

100%

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE

ECONOMICA

OBIETTIVO CORRELATO
ASSEGNATO (SI/NO)

MASSIMINO DOMENICA

SI

CLESI ROSARIA

Sl

SCHEDA OBIETTIVO N. 2

TITOLO OBIETTIVO

ESTATE JATINA 2023 — NATALE JATINO 2023

TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

CULTURALE

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE




DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER 30.12.2023
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

Finalita dell’'obiettivo & la promozione, la valaazione e lo sviluppo del territorio, il rafforzante delle capacita
attrattive e culturali e la promozione di attivih animazione e di superamento alle attivita ecdobene sociali
fortemente compromesse, offrendo ai suoi cittadidi ai turisti iniziative culturali con il coinvolgiento e la
partecipazione dell’associazionismo e delle corstdgtmunali.

“Villaggio di Natale Jatino 2023".

Un'atmosfera magica e gioiosa per visitatori digue etd, che potranno immergersi in un viaggittastico nelle
emozioni delle feste, attraverso esperienze imwemsi istallazioni luminose, spazi di gioco e diativita, spettacoli
circensi, teatrali e musicali, giochi antichi, matino dell’artigianato e di prodotti locali e niita

Un villaggio di natale allinsegna dell’arte e detireativita, del teatro e delle arti performatidella musica.

Non mancheranno le aree dedicate al ristoro dogtagritante delizie enogastronomiche e prodottitjer rendere
ancora piu magica la calda atmosfera natalizia.

Grandi e piccini potranno vivere I'emozione di siopla Casa di Babbo Natale.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI
E 2°SEMESTRE VALUTAZIONE
1 Analisi del contesto NON COMPLETATA
COMPLETATA
2 Incontri con associazioni e consulte X X
3 Stesura programma estivo
4 Stesura programma villaggio di Natale
5 Realizzazione delle attivita
VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO
PESO INDICATORE DI | VALORE DI RIFERIMENTO RISULTATO ATTESO
OBIETTIVO PERFORMANCE INIZIALE

Realizzazione N. 3 eventi

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
MASSIMINO DOMENICA C SI
PAVIGLIANITI SABINA B S
MARINO ELIA A S|
MANISCALCO SALVATORE A S

SCHEDA OBIETTIVO N. 3

TITOLO OBIETTIVO | DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO SEGRETERIA GENERALE |




TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

INFORMATICA

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

31.12.2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

L'obiettivo ha il fine di costituire I'archivio digle di tutte le deliberazioni sia di consiglionsonale che di

giunta municipale per facilitare la

ricerca e lansultazione da parte di tutti gli uffici tramite piattaforma

Halley. Si provvedera pertanto per gli anni 2012)&4 alla scansione delle deliberazioni e alllimsento

delle stesse nel sistema Halley

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FAS | DECRIZIONE 1°SEMESTRE  2°SEMESTRE | RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
E ATTIVITA
1 scansione delle X X NON COMPLETA COMPLETAT.
deliberazioni
2 inserimento
VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO
PESO INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE DI RIFERIMENTO RISULTATO
OBIETTIVO INIZIALE ATTESO
INSERIMENTO DELIBERE G.M.. ANNI 100%
2013/2014 N.287
DELIBERE C.C. N. 149
PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO ASSEGNATO
ECONOMICA (SI/NO)
LO GIUDICE GIOVANNA B SI
DE LUCA ANGELA B Sl
MARCHESE ENZA B Sl

SCHEDA OBIETTIVO N. 4

TITOLO OBIETTIVO

REALIZZAZIONE INTERNET POINT E TRASFERIMENTO
BIBLIOTECA C/O CAG

TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

CULTURALE/ INFORMATICO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

31.12.2023




DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

Descrizione dell'obiettivo: creare una bibliotecpre pil moderna, tale da potere coinvolgere uneno sempre
maggiore di utenti di ogni eta.

La Biblioteca Comunale non & solo un servizio, mavaro e proprio punto di riferimento culturale axisle della
comunita cittadina, a tale scopo si & pensatoca#azione di un internet point dove i lettori dinogta avranno a
disposizione la possibilita oltre a un computeemisto alla consultazione del catalogo OPAC, atelpossibilita di
accedere alla consultazione di quotidiani, I'z¢iti dei pit comuni software (videoscrittura e patto Office). L'uso
di questa postazione sara libero e gratuito .

Ampliare il patrimonio librario della biblioteca @wnale utilizzando i fondi messi a disposizioni d2¢creto
Franceschini “Fondi emergenza per l'editoria” daliadare esclusivamente per l'acquisto dei librirtaaeiper
supportare la filiera dell’editoria libraria, e particolare le librerie cosi come stabilito daldbeto le quote massime
assegnabili per le biblioteche sono in base alamndei volumi che si possiedon8i precisa che la biblioteca
comunale verra trasferita presso il Centro di Aggrgazione Giovanile di conseguenza €& prevista un’atita
straordinaria di sistemazione e catalogazione delgtrimonio librario

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA

FAS | DECRIZIONE 1° SEMESTRE | RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
E ATTIVITA’ 2°SEMESTRE
1 Studio normativa X X NON COMPLETATA COMPLETATA |
2 “Istanza fondi emergenza

per I'editoria”
3 Attivazione internet point
4 Trasferimento biblioteca

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE DI RIFERIMENTO INIZIALE RISULT
ATO
ATTES
0]
TRASFERIMENTO BIBLIOTECA 100%
ATTIVAZIONE INTERNET POINT
PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO ASSEGNATO
ECONOMICA (SI/INO)
BRUNO GAETANA C Sl
SCIORTINO ANNA B Sl
PRIVITELLO LUIGI C Sl
RUSSO FABIO B Sl

SCHEDA OBIETTIVO N. 5

| TITOLO OBIETTIVO | REALIZZAZIONE PLAMMING DIGITALE




TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

INFORMATICO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

31.12.2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

La finalita del progetto scaturisce dalle sempiemimerose scadenze previste dagli atti e dai ghoesti che si
susseguono ogni anno e consiste nel realizzaréannipg generale delle attivita svolte all’interdell’ufficio e la
realizzare un foglio elettronico che contenga tl#tiasi delle varie attivita svolte all'internolbiéfficio Scolastico,

quali:

» calcolo del numero dei pasti giornalieri consumagr conoscere il costo mensile.

» Calcolo delle entrate provenienti dal serviziordsporto studenti, che € il risultato di un conttibda parte
dell'utenza pari al 36% piu il costo della diffama tratta (quando si € scelto di frequentaresanala con le
stesse caratteristiche formative pit lontana)cesto dell’'abbonamento a totale carico del Comwaregp
aventi diritto al Servizio con un ISEE inferior€d.0.632,94.

e Scadenziario.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’
FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE 2°SEMESTRE |RI SCONTRO NUCLEO DI
E VALUTAZIONE
1 Planning attivita NON COMPLETATA
COMPLETATA

2 Predisposizione scheda di

rilevazione delle attivita
3 Implementazione delle

informazioni e creazione ban¢a

dati delle attivita

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO
PESO INDICATORE DI | VALORE DI | RISULTATO ATTESO
OBIETTIVO PERFORMANCE RIFERIMENTO INIZIALE

Realizzazione Banca dati

100%

Aggiornamento PLANNING

Report delle entrate e delle spese

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE

ECONOMICA

OBIETTIVO CORRELATO ASSEGNATO
(SI/NO)

BADAMI GISELLA

ADRIANI MONICA

Sl

SCHEDA OBIETTIVO N. 6

TITOLO OBIETTIVO

CENTRO AGGREGAZIONE GIOVANILE

TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE




NATURA OBIETTIVO SOCIALE/CULTURALE

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER 30.12.2023
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

IICAG si pone la finalita generale diintervenireun territorio eprivodiservizi essenziali;permighboeocostruirei
livelli di integrazione, soddisfare i bisogni e ésigenze dei minori spesso espressi attraverso aampenti
devianti edinevasill CAG, in sinergia con i servizi sociali comunatiello specifico avra la finalitdi arrivare al
recuperodeiminoritramitelaconoscenzadelleproblerhatheaffliggonolefamiglie. 1l Centro pud attivaren
servizio educativo sociale e culturale,validopeiilareeperlafamiglia, e soprattutto attivare un peso di
prevenzione delle tossicodipendenze e della criltéiggovanile.

Alla base di questo investimento € rintracciabit@ dluplice consapevolezza:

1) daunlatol'importanzadellasocializzazionetraadolaeaelcontempoilfattochela socializzazione avviene
tramite associazionistrutturate;

2) dallaltra la decisione dellAmministrazione Comuma di offrire ai giovani, in particolare
guellichenonfrequentanoassociazioni,opportunitad#dizzare,farequalcosainsieme,
imparare,discutere,divertirsinell’ambitodelCentiagljregazione.

Il Centro & uno spazio predisposto a fare incoatrgiovani nel loro tempo libero, in base aglieirgssi

personali, ha funzione di stimoli rappresentatattavita predisposte nel quadro educativo con &senza

costante di animatori

A seguito di Avviso Pubblico con determinazione rl0 34 del 05.12.2020 ¢ stata affidata la gestiodel

centro all’Ass. Centro di Accoglienza Padre Nostr@nlused un contributo di € 40.000,00

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’
FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE | RISCONTRO NUCLEO DI
E 2°SEMESTRE VALUTAZIONE
1 Studio normativa di riferimento X NON COMPLETATA
PLETATA
2 Stesura convenzione X
3 Rendicontazione spese e X X
monitoraggio attivita

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO |INDICATORE DI | VALORE DI RIFERIMENTO | RISULTATO ATTESO
PERFORMANCE INIZIALE
SOTTOSCRIZIONE 100%
CONVENZIONE

MONITORAGGIO ATTIVITA’

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
SPICA CALOGERA D Sl
FINAZZO MARIA C SI
PULLARA’ GRAZIELLA C Sl

SCHEDA OBIETTIVO N. 7




TITOLO OBIETTIVO

CARTA DEI SERVIZI PER DISABILI

TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

SOCIALE

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

30.09.2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

| progressi tecnologici hanno modificato radicalteen nostri stili di vita: oggi viviamo in un mondm cui le
informazioni viaggiano velocemente, i cambiamenggpno avvenire in maniera repentina e, se ndassle a stare al
passo con i tempi, & elevato il rischio di “rimamerdietro”.

Nelle situazioni piu estreme comportano un veraappo distacco dalla societa e dalla realta dsalie, che non si
sente al passo con i tempi, non riesce a trovasadl“posto” nel mondo e a sentirsi parte integratella comunita.
Una soluzione pratica per contribuire al benessela serenita dei disabili & la “guida” stampddéaservizi dedicati ai
disabili, completa di tutte le informazioni su coamxedervi e a chi rivolgersi da inviare ai disaddl territorio. Verra
svolta un’indagine dei servizi esterni, sui beriafice realizzazione carta dei servizi.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FAS | DECRIZIONE 1° SEMESTRE | RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
E ATTIVITA’ 2°SEMESTRE
1 Indagine servizi esistenti X X NON COMPLETATA
COMPLETATA
3 Realizzazione carta dei
servizi
VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO
PESO INDICATORE DI | VALORE DI RIFERIMENTO RISULTATO ATTESO
OBIETTIV | PERFORMANCE INIZIALE
(6]

CARTA DEI SERVIZI

100%

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE

OBIETTIVO CORRELATO

ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
MUSSO GABRIELLA B Sl
VILLANOVA DONATELLA C Sl
TAORMINA ANNA B Sl




SCHEDA OBIETTIVO N. 8

TITOLO OBIETTIVO

RECUPERO REGISTRI STATO CIVILE

TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

STORICO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

30.12.2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

La conservazione del nostro patrimonio storicoaeslia fruizione, oltre ad essere un dovere, sarebbe
opportuna e necessaria per custodire e tramanalateria della nostra citta e del nostro territopertanto,
assume particolare valore la manutenzione e ilpe@udei registri di stato civile mediante rilegatie
restauro di alcuni registri particolarmente detettip riparazione fogli interni e copertine da stiee e dorsi
da rinforzare di circa n. 35 registri, acquistor penservazione doppia copia di tutti i registristhto civile.
Lo scorso hanno si & provveduto al ripristino di 1Qgistri.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA

FASE | DECRIZIONE 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
ATTIVITA 2°SEMESTRE

1 Ricognizione sullo status X X NONCOMPLETATA COMPLET

2 Indagine di mercato

3 affidamento

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO INDICATORE DI | VALORE DI RIFERIMENTO | RISULTATO
PERFORMANCE INIZIALE ATTESO
RECUPERO DI N 10 REGISTRI 100%

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE

OBIETTIVO CORRELATO ASSEGNATO

ECONOMICA (SI/NO)
DI SIMONE ELISA C S|
BRUSCA CONCETTA C S
SCHEDA OBIETTIVO N. 9
TITOLO OBIETTIVO MPLEMENTAZIONE DELLA PIATTAFORMA  NOTIFICHE
DIGITALI
TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE
NATURA OBIETTIVO INFORMATICO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI




OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER 30.12.2023
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

Il 21 giugno €& entrato in vigore il Regolamento patilizzo della Piattaforma per la notificaziordegli atti della P.A.
in forma digitale (Decreto n. 58/2022), in attuazodi quanto previsto dai Decreti “Semplificazion2020 e 2021
(D.L. n. 76/2020 e D.L. n. 77/2021). E’ una nowvitastinata ad impattare in modo rilevante sul pracezhto di
notificazione, un tempo riservato quasi esclusivate@ messi notificatori ed agenti accertatori,roalgendo sempre
di piu gli stessi responsabili dei procedimenti amistrativi e, pit in generale, I'organizzazionelldente.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE | DECRIZIONE 1° SEMESTRE | RISCONTRO NUCLEO DI
ATTIVITA 2°SEMESTRE VALUTAZIONE
1 Studio della normativa X X NON COMPLETATA
COMPLETATA
2 Programmazione attivita
3 Acquisto software
4 Formazione personale
VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO
PESO INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE DI RIFERIMEN TO | RISULTAT
INIZIALE O ATTESO
Implementazione piattaforma tramite acquisto 100%
software
31/12/2023
PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
CARUSO CATERINA C Si
GUERCIO NUNZIA B Si
PITTI MARIA B SI
SCHEDA OBIETTIVO N. 10
TITOLO OBIETTIVO ARCHIVIO DIGITALE STATI DI FAMIGLIA STORICI
TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE
NATURA OBIETTIVO INFORMATICO
PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE




OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER 31.12.2023

REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

Considerato che negli ultimi anni si € assistitouadnotevole incremento di richiesta, soprattutiopdrte
delle forze dell’'ordine, di stati di famiglia storiche documentano la composizione al completondeleo
familiare ad una certa data appartenente al paksatmpo dell’ obiettivo € la digitalizzazione gliesti stati
di famiglia eliminati cominciando dalle letteree”B

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE | RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
E 2°SEMESTRE
1 Ricognizione atti X X NON COMPLETATACOMPLETA
2 Scannerizzazione atti
3 Inserimento atti

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO | INDICATORE DI PERFORMANCE NALORE DI RIFERIMENTO INIZIALE RISULTA
TO
ATTESO
Digitalizzazione atti lett. Ae B 100%
PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO ASSEGNATO
ECONOMICA (SIINO)
BARONE GIUSEPPE C Sl
ALESSANDRO
CROSTA CARMELA B Sl
SCIARA CONCETTA B SI
SCHEDA OBIETTIVO N. 11
TITOLO OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE ANNOTAZIONI ATTI DI NASCITA
TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE
NATURA OBIETTIVO INFORMATICO
PESO ASSEGNATO
PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE
DATA AVVIO REALIZZAZIONE 31.12.2023
OBIETTIVO
TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

L'obiettivo € finalizzato all’inserimento digitaldegli anni 1956 — 1960 nella piattaforma Halleytutte le
annotazioni apposte a margine degli atti di nas@itatrimonio, divorzio, acquisto/perdita cittadizan
cambio generalita, morte ...) al fine del rilasci@ldestratti di nascita completi di tutte le infoamioni.




PROGRAMMAZIONE ATTIVITA

FAS | DECRIZIONE 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
E ATTIVITA' 2°SEMESTRE
1 Ricognizione NONCOMPLETATA COMPLETATA
annotazioni
2 Inserimento
annotazioni

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO INDICATORE DI | VALORE DI RIFERIMENTO | RISULTATO ATTESO
PERFORMANCE INIZIALE
ANNOTAZIONI 100%

DIGITALIZZATE

ANNI 1956/1960

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)

DI SIMONE ELISA C S

BRUSCA CONCETTA C S

SCHEDA OBIETTIVO N. 12

TITOLO OBIETTIVO PROGETTO SCUOLA ESTATE
TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO DIDATTICO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE 01.07.2023
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

Gli alunni della scuola primaria dellIstituto Congmsivo “Riccobono” saranno coinvolti in molteplic
attivita ludiche e creative, come laboratori d’aeteli musica, attivita sportive, attivitd manualpmgetti di
giochi collettivi.
L’'adesione alle attivita estive sara volontaria

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE | RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
E 2°SEMESTRE
1 potenziamento delle NON COMPLETATA COMPLETATA
competenze  disciplinari e
relazionali, con laboratori €
attivita di gruppo,
2 saranno organizzati contesti (di




“scuola aperta”, “scuold
all'aperto” e spazi di comunita
territoriale.

3 dedicata alla familiarizzazione |e
alllaccompagnamento degli
studenti verso il nuovo anno
scolastico.

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO | INDICATORE DI | VALORE DI RIFERIMENTO | RISULTATO ATTESO
PERFORMANCE INIZIALE
100%
PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO
COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
FASULLO CATERINA S
ABBATINO MARIA S|

ALES MARIA

'elle)igile)

VACCARO MARIA

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

SCHEDA OBIETTIVON. 1

TITOLO OBIETTIVO CONTRASTO ALL'EVASIONE FISCALE-ACCELERAZIONE
CAPACITA’ DI RISCOSSIONE TRIBUTI (IMU-TARI)

TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO STRATEGICO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU

OBIETTIVO NEL CASO DI

OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE 01.01.2023

OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER 31.12.2023

REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

La legge di bilancio per 'anno 2020 ha previstsuné per accelerare la capacita’ di riscossiongritheiti comunali.
Avvalendosi dalle nuove norme anti-evasione, giridbno perfezionare le seguenti misure per increanefe

riscossioni :

 Emissione dell'avviso di “accertamento esecutiveSia di un unico atto suscettibile di diventareldit
esecutivo per la riscossione forzata delle enttatgi enti locali;
e scaduti i termini dell’accertamento esecutivo assenza di ricorso, invio di un ulteriore solleclto

pagamento ;

e concessione di rateizzazioni e verifica costantl® d¢éato delle riscossioni;




» completamento della procedura coattiva attivatauoppvvio della medesima qualora il contribuente no
provveda al pagamento del tributo o, in caso diizatzioni , al pagamento di due rate consecutive.

La realizzazione dell’obiettivo € finalizzata ,reltche a migliorare la liquidita’ del’Ente,a rigeminare la quota di

accantonamento al fondo crediti di dubbia esidgdibecondo il principio contabile allegato 4.2allLgs

118/2011e successive modifiche ed integrazioni.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
E 2°SEMESTRE
NON COMPLETATACOMPLETATA

1 Emissione avvisi d X

accertamento  per  mancati

pagamenti anno 2021
2 Concessioni rateizzazioni. X X

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO 2023
PESO INDICATORE DI PERFORMANCE  |VALORE DI RIFERIMENTO INI  ZIALE RISULTATO
OBIETTIVO ATTESO

emessi.

N.ro provvedimenti

di rateizzazioniCapacita’

52,43%

di riscossione c¢/ competenza 10%

N.ro avvisi di accertamento emessi.

Capacitaistiassione in ¢/ residui 9,65

+ 10%

Ammontare degli accertamenti.

Ammontare delle riscossioni.

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE

OBIETTIVO CORRELATO

ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)

NARDI MARIA NO

DI GREGORIO GIUSEPPE C NO

ALBINELLI MAURIZIO NO

GANCI ANNA MARIA NO

REALFORTE GIUSEPPINA B NO

MONTAGNINI ANGELA NO
CIAMBRA ROSA C NO
PARRINO GIUSEPPE B NO
CIAMBRA NICOLETTA NO

SCHEDA OBIETTIVO N. 2

TITOLO OBIETTIVO AMPLIAMENTO BASE IMPONIBILE “IMU”. IMMOBILI
“FANTASMA”

TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO STRATEGICO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU

OBIETTIVO NEL CASO DI

OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE 01.01.2023

OBIETTIVO




TERMINE PREVISTO PER 31.12.2023
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

L’ obiettivo si propone di individuare ulteriori sgiti patrimoniali in atto non censiti e non congireella banca dati
dell’Ente.

Saranno individuati immobili non coerenti ai firdtastali avvalendosi dei portali Google Hearth eliBe.

Avvenuto I'adeguamento catastale, si procedera’ smo allimplementazione della banca dati dell&mha anche
all’emissione di avvisi di accertamento per glimaltcinque anni.

L'operazione consentira’'un maggior gettito accaleah iscritto gia’ nel bilancio di previsione 202825, di €
207.350,00 oltre che un consolidamento a partitf@@24 di un incremento corrente annuo Imu diaci€c45.000,00.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’

FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI

E 2°SEMESTRE VALUTAZIONE

1 Individuazione di immobili non censiti in X X NON COMPLETATA
catasto tramite i portali Google Hearth| e COMPLETATA
Geolive.

2 In presenza di situazioni idonee ad attivare il X X

comma 336 dell'art.1 della L. 311/2004,
awio del procedimento nei confronti del
terzo con relativa notifica.

3 Segnalazioni mediante il portale telematico X X
Sister ed invio dei relativi flussi.

4 Monitoraggio procedure telematiche Sister X X

5 Emissione avvisi di accertamento anni X

pregressi non prescritti.

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO 2023

PESO INDICATORE DI | VALORE DI RIFERIMENTO RISULTATO ATTESO
OBIETTIVO PERFORMANCE INIZIALE
N.ro Immobili censiti 0 150
N.ro awvisi di accertamentp
emessi.
Ammontare degli accertamenti.

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)

DI GREGORIO GIUSEPPE C NO

ALBINELLI MAURIZIO C NO

NARDI MARIA D3 NO

REALFORTE GIUSEPPINA B3 NO

MONTAGNINI ANGELA B NO

CIAMBRA ROSA C NO

PARRINO GIUSEPPE B NO
CIAMBRA NICOLETTA B NO

SCHEDA OBIETTIVO N. 3




TITOLO OBIETTIVO

ARCHIVIO DIGITALE ATTI AMMINISTRATIVI- Peg. Digitalizzato-

TIPOLOGIA OBIETTIVO

Settoriale

NATURA OBIETTIVO

Gestionale

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

01/07/2023

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

31/12/2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

creazione di un archivio digitalizzato ed analitiper tutte le determinazioni dei responsabili dicse, predisponendo
cartelle e sottocartelle con tutti i capitoli diterta e uscita del bilancio comunale. le cartedlmsno condivise per la
consultazione con tutto il personale del settor@nziario e tributi.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI
2°SEMESTRE VALUTAZIONE
1° Creazione cartelle condivise con i X NON COMPLETATA
capitoli entrata/uscita del bilancio COMPLETATA
a struttura piramidale
2° Individuazione ed inserimento X
delle determine in ordine
cronologico che hanno riflessi ngel
bilancio
3° Raggruppamento determine c¢he X
non prevedono copertura
finanziaria ed inserimento ip
cartella separata
VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO
PESO OBIETTIVO | INDICATORE DI | VALORE DI RIFERIMENTO | RISULTATO
PERFORMANCE INIZIALE ATTESO
Istituzione del Peg. DigitalizzatoO 100%

in atti

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
CANEPA IRENE Cl
LORINO FRANCESCA Cl
MARCHESE ANGELA Bl
BONO GIOVANNA Bl
DI SALVO MARIA B3
MIRTO MARIANNA Bl
GIORDANO MICHELA C
SIMONETTI ROSA B




SCHEDA OBIETTIVO N. 4

TITOLO OBIETTIVO

riscossione entrate ecc.)

Predisposizione contratto integrativo decentraparte giuridica che
preveda i criteri oggetto di contrattazione (pepiagressione
economica orizzontale,per attribuzione incentieniei e per la

TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

GESTIONALE

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

Dalla data di approvazione del PIAO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

31.12.2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA

In conseguenza dell’emanazione del nuovo contdittavoro, si dovra’ procedere alla approvazioné atntratto
decentrato integrativo comprensivo della regolaamahe degli istituti giuridici e economici vigenti

FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI
E 2°SEMESTRE VALUTAZIONE
NON COMPLETATA COMPLETATA

1 Approfondimento  della  disciplina X

contrattuale( CCNL 2019/2021 arrtt. 14

e 15).
2 Predisposizione del contratto X

decentrato integrativo.
3 Sottoposizione dell'ipotesi alla X

contrattazione decentrata integrativa e

presentazione della proposta per

I'approvazione.

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO 2023

PESO OBIETTIVO | INDICATORE

PERFORMANCE

DI | VALORE DI

INIZIALE

RIFERIMENTO | RISULTATO

ATTESO

integrativo.

Adozione contratto decentrato

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE

OBIETTIVO CORRELATO

ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
STASSI GIUSEPPA C NO
CANNAVO’ MANUELA C NO
RUSSO M. DANIELA C NO
TERMINI ANTONIETTA B NO
MARCHESE ANGELA B NO

SCHEDA OBIETTIVO N. 5

TITOLO OBIETTIVO

| Regolamento per listituto della Reperibilita




TIPOLOGIA OBIETTIVO

SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO

GESTIONALE

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

Dalla data di approvazione del PIAO

TERMINE PREVISTO PER
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

31.12.2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

REGOLAMENTO PER LA REPERIBILITA’

Si intende regolamentare il servizio di pronta répka al fine di estendere il funzionamento detvizio di pronta
reperibilita in conformita alla disciplina contnadéile vigente e della normativa vigente a tuteldalaratori.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI
E 2°SEMESTRE VALUTAZIONE
NON COMPLETATA COMPLETATA
1 Approfondimento  della  disciplina X
contrattuale riguardante il servizio di
pronta reperibilita.
2 Predisposizione del regolamento della
reperibilita.
3 Presentazione della proposta per
'approvazione del regolamento per (la
reperibilita.
VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO 2023
PESO INDICATORE DI PERFORMANCE  |[VALORE DI RIFERIMENTO RISULTATO
OBIETTIVO INIZIALE ATTESO
Adozione del regolamento per |Ja
reperibilita’

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE
ECONOMICA

OBIETTIVO CORRELATO
ASSEGNATO (SI/NO)

STASSI GIUSEPPA

CANNAVO’ MANUELA

RUSSO M. DANIELA

TERMINI ANTONIETTA

MARCHESE ANGELA

o @(0]|Ol0

SCHEDA OBIETTIVO N. 6

TITOLO OBIETTIVO

Digitalizzazione e contabilizzazione dei materialii magazzino per centri di costo




TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO FINALIZZATO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA
SU OBIETTIVO NEL CASO
DI OBIETTIVO
TRASVERSALE

DATA AVVIO 01/01/2023
REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER 31/12/2023
REALIZZAZIONE
OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

Al momento non €& attivo alcun processo atto adtifieawre i consumi dei materiali e i conseguentertuali sprechi,
infatti il monitoraggio dei consumi dei materialiewede l'identificazione dei consumi stessi pertiemi costo.ll
monitoraggio dei consumi conduce altresi ad un pitato eperformante processo di approvvigionamento,
allidentificazione di acquisti in eccesso o dima@k non precisamente consoni per detto servizio mbnte

dell'introduzione dei consumi per centro di cosawascura di q
chart, le necessita informatiche ed una volta fezati questi
adeguamenti degli applicativi gestionali

uesto ufficio procedere ad identificércorretto flow-
punti concordare con la societa Hal opportuni

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
2°SEMESTRE
1 Inventario beni di cancelleria, X X | NON COMPLETATA

igienico e sanitario €
consumabili  depositati i

COMPLETATA

magazzino
2 monitoraggio dei consumi per X X
centro di costo
Adeguamento dell'iter
procedurale relativo al X X
3 monitoraggio dei consumi

finalizzatoad identificare i
corretto flow-chart e le
necessita informatiche.

Opportuni adeguamenti deg|!

applicativi gestionali onde X
4 consentire il raggiungimentp
dell'obiettivo.

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO 2023

PESO INDICATORE DI PERFORMANCE
OBIETTIVO

VALORE DI RIFERIMENTO RISULTATO
INIZIALE ATTESO

Digitalizzazione dei materiali di consumg

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO




COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO ASSEGNATO
ECONOMICA (SIINO)
IACONA ROSALIA C3 NO
MONTICCIOLO CATERINA C3 NO
PAVIGLIANITI SANDRO Bl NO

SCHEDA OBIETTIVO N.7

TITOLO OBIETTIVO ANALISI ISTRUTTORIA DEL PIANO DI RIEQUILIBRIO
FINANZIARIO PLURIENNALE

TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO STRATEGICO

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE 01/05/2023
OBIETTIVO
TERMINE PREVISTO PER 31/12

REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

L'obiettivo prevede di analizzare la possibilita’ dccesso al piano di riequilibrio pluriennalentite la compilazione
della sezione preliminare — fase istruttoria —alstthede di rilevazione della deliberazione déiledl guida della
sezione delle autonomie di controllo della cortecdati n. 15/2018.

Dettagliatamente i fattori oggetto di esame sararsgguenti:

1. Pronunce della Sezione Regionale di Controllo détiete dei conti e misure correttive adottte daitié
locale;
2. Saldo di finanza pubblica;
3. Andamenti di cassa
4. Analisi sugli equilibri di bilancio di parte correne di parte capitale;
5. Risultato di amministrazione;
6. Risultato di gestione;
7. Capacita di riscossione nel triennio precedente;
8. Analisi dei residui;
9. Debiti fuori bilancio e passivita potenziali;
10. Analisi sulle modalita di gestione dei servizi gento terzi;
11. Indebitamento;
12. Tributi locali e servizi a domanda individuale;
13. Spese per il personale;
14. Organismi partecipati;
15. Spese degli organi politici isituzionali.
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE | DECRIZIONE 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
ATTIVITA 2°SEMESTRE
1° elaborazione dei dati X | NON COMPLETATA




COMPLETATA

2° esame dei dati istruttori

3° valutazione finale

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO

INDICATORE
PERFORMANCE

DI | VALORE DI

INIZIALE

RIFERIMENTO

RISULTATO ATTESO

Analisi
piano di

finanziario
pluriennale

istruttoria del
riequilibrio

e

100%

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE
ECONOMICA

OBIETTIVO CORRELATO ASSEGNATO
(SIINO)

Giordano Michela

C

no

Simonetti Rosa

B

no

SCHEDA OBIETTIVO N. 8

TITOLO OBIETTIVO Ricostruzione imponibile contributivo con relativantribuzione di
tutti i dipendenti in servizio negli anni 1997/1998

TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE

NATURA OBIETTIVO GESTIONALE

PESO ASSEGNATO

PERCENTUALE INCIDENZA SU

OBIETTIVO NEL CASO DI

OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE 01.02.2023

OBIETTIVO

TERMINE PREVISTO PER 31.12.2023

REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

RICOSTRUZIONE CONTRIBUTIVA DI TUTTI | DIPENDENTI

IN SERVIZIO NEGLI ANNI 1997/1998

Su richiesta dell'INPS, é stata elaborata la rtip@ne degli imponibili e dei contributi versater tutti i dipendenti in
servizio negli anni 1997 e 1998 al fine di evitadalebiti e richieste di regolarizzazioni contribati

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FAS | DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI
E 2°SEMESTRE VALUTAZIONE
NON COMPLETATA COMPLETATA
1 Ricerca della documentazione X

comune (Ruoli
mandati di pagamento
relativi contributi

cartacea presso gli archivi d
INPDAP ¢

d

dichiarati

el

ei




per ciascun dipendente.
Documentazione fotocopiata
scannerizzata.

e

2 Creazione di un file exce
degli imponibili previdenziali
e relativi contributi, in valuta
lire e euro, per ciascu
dipendente. Creazione di U
file in excel di tutti i mandat
di pagamento dei contribu
previdenziali.

X

|

.

3 Trasmissione di tutta |

documentazione all'INPS.

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO 2023

PESO INDICATORE DI PERFORMANCE  |VALORE RIFERIMENTO RISULTATO
OBIETTIVO INIZIALE ATTESO
Riscontro della richiesta dellINPS per 100%

evitare addebiti per gli anni in question

D

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE
ECONOMICA

OBIETTIVO CORRELATO
ASSEGNATO (SI/NO)

STASSI GIUSEPPA

CANNAVO’ MANUELA

RUSSO M. DANIELA

TERMINI ANTONIETTA

MARCHESE ANGELA

o @(0]Ol0

SCHEDA OBIETTIVO N. 9

TITOLO OBIETTIVO

REGOLAMENTO OGGETTI RINVENUTI NEL COMUNE-
TIPOLOGIA OBIETTIVO SETTORIALE
NATURA OBIETTIVO FINALIZZATO
PESO ASSEGNATO
PERCENTUALE INCIDENZA SU
OBIETTIVO NEL CASO DI
OBIETTIVO TRASVERSALE
DATA AVVIO REALIZZAZIONE 01/01/2023
OBIETTIVO
TERMINE PREVISTO PER 31/12/2023
REALIZZAZIONE OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

Il codice Civile art. 927 e seguenti , prevededatipne dei documenti e degli oggetti smarrititt@vati nell’ambito
del Comune . Al Servizio economato e provveditorataffidato il compito di accogliere gli oggettnvienuti nel
territorio cittadino con l'obiettivo di risalire hepiu breve tempo possibile al legittimo proprigtaal fine della




restituzione. Tale attivita sara disciplinata capposito regolamento comunale, da redigere ex novquanto
inesistente. Con tale regolamento si intendonovaati tutte le procedure operative dell'ufficio otigeinvenuti
valorizzandone le risorse.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA

FASE | DECRIZIONE 1° SEMESTRE RISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE
ATTIVITA 2°SEMESTRE

1 Predisposizione X X | NON COMPLETATA
Regolamento e proposta d COMPLETATA

delibera “Regolamento
oggetti e documenti
rinvenuti”

2 Attivazione di tutte I X X
procedure normate dal
regolamento una volta
approvato

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO 2023

PESO OBIETTIVO | INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE DI RIFERIMENTO | RISULTATO
INIZIALE ATTESO

Regolamento “oggetti e documenti 100%
rinvenuti”

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO ASSEGNATO
ECONOMICA (SI/INO)

IACONA ROSALIA C3 NO

MONTICCIOLO CATERINA C3 NO

PAVIGLIANITI SANDRO Bl NO

POLIZIA MUNICIPALE E SICUREZZA URBANA

- POLIZIA MUNICIPALE E SICUREZZA URBANA —
RIQUALIFICAZIONE STRADALE - SEGNALETICA STRADALE VE RTICALE ED ORIZZONTALE —
PRIMA ANNUALITA’
PROGRAMMI E INTERVENTI DI VIDEO SORVEGLIANZA DELLA  CITTA
FORMAZIONE TECNICA DEGLI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPA  LE
PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE DI ALCUNI PROCESSI SAN  ZIONATORI
NUOVO SERVIZIO
CONTROLLO MIRATO DI ESERCIZI COMMERCIALI E PUBBLICI ESERCIZI
NUOVO SERVIZIO

OBIETTIVO N.1

RIQUALIFICAZIONE STRADALE - SEGNALETICA STRADALE VE RTICALE ED ORIZZONTALE
— PRIMA ANNUALITA’

RIQUALIFICAZIONE INTEGRALE DELLA VIABILITA DEI
QUARTIERI CITTADINI-PRIMA ANNUALITA’
Responsabile % peso su obiettivo




Isp.Vito Ales 20%

Descrizione estesa

Con il presente progetto si vuole affrontare, in& della “riqualificazione stradale” e nello spawf si vuole
provvedere ad una puntuale e mirata manutenzianarehe implementazione della “segnaletica stragatécale ed
orizzontale” presente in particolari realta deltestitorio Comunale.

Si procedera in un primo momento, all'individuazodi “singole situazioni” e/o anche di “interi qtiari” che
necessitano in via prioritaria dei sopra indicateiventi di manutenzione e/o di implementazionkadgegnaletica
stradale verticale e/o della segnaletica strad@eantale presente in loco.

Successivamente, si potra intervenire quindi in onadrato in tutte quelle ulteriori situazioni casidividuate, e
sanare poi tutte le eventuali criticita rilevatppare, se ritenuto opportuno, si potra anche iet@re per migliorare
ulteriormente la funzionalita e I'efficienza dedlagnaletica stradale esistente.

Descrizione obbiettivo:

Riqualificazione stradale attraverso degli intetvenirati per la manutenzione e/o I'implementagiatella segnaletica
stradale verticale ed orizzontale.

Per il 2023 si prevedono: -
- almeno 40 interventi mirati per la segnaletiegticale;

- almeno 20 interventi mirati per la segnaletidcazontale

Attivita previste per il raggiungimento dell’'obiettivo:

Attivita G |[F M|AM|G|L A S |[O|N |D |PESO
Individuazione delle singole
situazioni e/o di interi quartieri che X [ X | X | X [|X |X 10%

necessitano di puntuali e specificprevisto
interventi di manutenzione e/o di
implementazione della segnaletica
stradale verticale e/o orizzontale

Interventi mirati per la|
manutenzione e/o previsto X | XX | XX |X]|X |10%
limplementazione della segnaletica
stradale verticale e/o orizzontale

PERSONALE COINVOLTO Personale Polizia Municipale- personale amministrativo-ausiliari del Traffico

OBIETTIVO N.2

PROGRAMMI E INTERVENTI DI VIDEO SORVEGLIANZA DELLA  CITTA
Responsabile % peso su obiettivo
Isp.Vito Ales 30%

Descrizione estesa:

preservare un piu alto livello di decoro urbanontcasto al fenomeno all’'abbandono dei rifiuti e ssivamente
ottenere un potenziamento del controllo dei luogtmsiderati sensibili al fine di aumentare il lieedi sicurezza
percepita sia da parte dei residenti che dei turist

Questo tipo di attivita sara utile anche per laspnzione e la sensibilizzazione nei confronti deittadinanza.
Descrizione obbiettivo:

Migliorare e potenziare il controllo del territorimplementando le attivita che consentano un meamigio costante
non solo in termini di presenza ma anche attravetsomenti tecnologici, consentendo il monitoragdidenomeni
quali la presenza sul territorio e la concentragiain gruppi di giovanissimi volti ad attivita chpesso turbano la




tranquillita, I'abbandono dei rifiuti e l'ordine ciale e che spesso sfociano in attivita illecitehan collettive quali
deturpamenti del bene pubblico o atti vandaliggé@mere nonché danneggiamenti alle proprieta puisbbkcprivate.

Gli obiettivi per I'anno 2023 sono:

1) 72 controlli (6 al mese per i 12 mesi) nei punti pensibili frequentati dai giovani.
2) 120 controlli (10 al mese per 12 mesi) rivolti ahtrasto abbandono di rifiuti.
3) studio di fattibilitd potenziamento videosorvegka mobile per la sicurezza urbana.

| Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita G |[F |M|A M |G |L |A|S |O |N |D PESO
Controlli nei punti sensibili dove si
verificano assembramenti e ritroyi X I X[ X [ X|X [ X[ X|X|X|X|[X]|X 10%

da parte dei giovanissimi qudliprevisto
parchi cittadini e alcuni punti sia in
aree centrali che periferiche

Controlli  rivolti al contrasto

abbandono di rifiuti. previsto X | X | X |X X | XX | XX |X|X |10%
Realizzazione di uno studio di
fattibilita ~ finalizzato ad  un previsto X | X | X |X X | X[ X | X | X |X]|X |10%
potenziamento del sistema (di
videosorveglianza mobile in

corrispondenza degli eventuali
fenomeni emergenti di disordine
sociale e volti alle aree mercatalijo
eventi pubblici

PERSONALE COINVOLTO Personale Polizia Municipale

OBIETTIVO N.3

FORMAZIONE TECNICA DEGLI AGENTI DI POLIZIA MUNCIPAL E

FORMAZIONE TECNICA DEGLI AGENTI DI POLIZIA MUNCIPA LE
Responsabile % peso su obiettivo
Isp.Vito Ales 20%

Decrizione estesa

Programmazione, organizzazione e somministrazidneotsi di formazione/aggiornamento a contenutirigiai,
tecnico-operativi e "di approccio” finalizzata asbigurare la proattivita della Polizia Municipale.

Gli obiettivi per I'anno 2023 sono:

1) N.3 giornate formative per operatore

| Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita G |[FMIAMI|G L A |S |O [N [D |PESO

1. Predisposizione del modulo d
formazione con cronoprogramma e X | X [ X | X |X 10%
individuazione delle unita previsto
didattiche

Formazione esterne/interna rivolta
agli agenti di Polizia Locale: 3 X [ X[ X | X|X [X[X |10%
giornata per operatore.

PERSONALE COINVOLTO Personale di Polizia Municipale - Ausiliari del Traffico




OBIETTIVO N.4

PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE DI  ALCUNI  PROCESSI
SANZIONATORI
NUOVO SERVIZIO

Responsabile % peso su obiettivo

Isp.Vito Ales 20%

Descrizione estesa

Utilizzo dello strumento digitale per la gestionealcuni processi del procedimento sanzionatono.pérticolare,
richieste di autotutela, le richieste di discarimlle cartelle esattoriali o ingiunzioni di pagarnter i provvedimenti
conclusivi emessi a seguito della redazione dialedimministrativi verranno sottoposte a nuova pthra informatica
con apposizione della firma digitale, tramite fatzo del software applicativo..

Attivita G |[F M|AM|G|L A |Ss |[O|N |D |PESO
Analisi dei processi da sottoporre

alla digitalizzazione € X [ X | X | X |X 10%
predisposizione della procedurgrevisto

informatica da utilizzare

aggiornamento dei modelli.

Digitalizzazione  dell’80% de

provvedimenti emessi per tutte e X [ X[ X | X | X [X|[X |10%
procedure individuate. Previsto
PERSONALE COINVOLTO Ufficio verbalizzazione e contenzioso

OBIETTIVO N.5

CONTROLLO MIRATO DI ESERCIZI COMMERCIALI E PUBBLIC |
ESERCIZI
NUOVO SERVIZIO

Responsabile % peso su obiettivo

Isp.Vito Ales 10%

Descrizione estesa:

Il progetto prevede una iniziale mappatura delltacicon individuazione dei punti pitu critici di ggore
frequentazione del pubblico. Verranno individuditiegercizi commerciali e i pubblici esercizi chérano piu clientela
o che possono causare problematiche nella vivibgicurezza e tranquillita sociale.

Saranno quindi effettuati controlli mirati in quessercizi commerciali e pubblici esercizi, con bhadizzazione di
eventuali violazioni accertate, segnalazioni achnrgompetenti e applicazione di provvedimenti asoe.




Inoltre, verranno programmati servizi di contradlel rispetto delle sanzioni accessorie eventualenemimunicate dagli

uffici competenti

Descrizione obbiettivo:

Il numero di verbali, di applicazione delle sanzi@tcessorie e di verifiche del rispetto delle &mznon é
preventivabile, in quanto dipende dalle violaziaccertate; verra tuttavia rendicontato al terminegai quadrimestre

indicatori 1° quadr 2°quadr 3°quadr 4°quadr
N.controlli >7 >10 >10 >12
N.verbali N.Q. (da| N.Q. (da| N.Q. (da| N.Q. (da rendicontare)
rendicontare) 100% rendicontare) rendicontare) 100% degli illeciti accertati
degliilleciti accertati| 100% degli illeciti| 100% degli illeciti
accertati accertati
N. applicazioni di | N.Q. (da| N.Q. (da| N.Q. (da| N.Q. (da rendicontare
sanzioni accessorie | rendicontare) 100% rendicontare) 100% rendicontare) 100% 100% delle misure
delle misure| delle misure| delle misure| applicabili
applicabili applicabili applicabili
N. verifica del | N.Q. (da| N.Q. (da| N.Q. (da| N.Q. (da rendicontare
rispetto di sanzioni| rendicontare) 100% rendicontare) 100% rendicontare) 100% 100% delle sanzioni
accessorie delle sanzioni delle sanzioni delle sanzioni accessorie  applicate
accessorie applicateaccessorie applicateaccessorie applicateseguito verbali g
a seguito verbali 0 a seguito verbali 0 a seguito verbali @ comunicate da altri uffici
comunicate da altri comunicate da altrj comunicate da altr
uffici uffici uffici
Relazione X X X
guadrimestrale
Relazione finale X
PERSONALE COINVOLTO | Personale Polizia Municipale
SETTORE TECNICO E LAVORI PUBBLICI
SCHEDA OBIETTIVO N. 1
TITOLO OBIETTIVO Aggiornamento Prg ai sopraggiunti strumenti

sovraordinati e al reale stato di fatto e di dirito
dei luoghi. Avvio procedure.

TIPOLOGIA OBIETTIVO

DI SETTORE - Pianificazione Urbana e Territoriale

NATURA OBIETTIVO

PERFORMANCE

PESO ASSEGNATO 20%
PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL

CASO DI OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO 01/01/2023
TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31/12/2023

OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

L'obiettivoprioritario del Servizio competente e afio di dare completa attuazione alle politiche amstrative e
tecniche necessarie a dotare il territorio comundalan efficiente strumento di pianificazione urlsdica, al fine di

proporre nuovi modelli di sviluppo.



Con il nuovo processo di pianificazione si intempagseguire il recupero e la conservazione delleti@deurbane, e al
contempo far emergere nuove narrazioni del conteame® si dovranno inoltre favorire processi partecipagvdi
ascolto della comunita locale, utilizzando lo stemto delle call per idee tese ad acquisire propasteemi ed ambiti
specifici in linea con gli indirizzi strategici chearanno delineati dallamministrazione e con aitare alle criticita
emerse nella fase post adozione e alle esigenressspdalla popolazione e dalle imprese.

Le attivita oggetto dell’'obiettivo riguardano:

a.

procedure.
b. Approvazione Direttive Generali PUC (Piano UrbadonsGenerale)
c. Aggiornamento delle norme del Regolamento Edilcomunale alle nuove esigenze di smart/eco-sosligdibi

in conformita alle previsioni di Piano, con rifeemto ai nuovi modelli procedimentali introdotti lkahuove

norme e alle azioni nell'lambito del PNRR
d. Definizione del valore delle aree edificabili.

Aggiornamento Prg ai sopraggiunti strumenti sovlagti e al reale stato di fatto e di diritto devghi. Avvio

Il progetto naturalmente proseguira nell’annuali@®24 con la definizione di tutti gli atti consegaii alla gestione
del processo di pianificazione territoriale, avdi@ processo di riscrittura dei nuovi strumentgdverno del territorio,
promuovendo forme di partecipazione, condivisi@seolto e discussione ed approvazione degli stagigueutici alla
definizione dello Schema di Massima del PUC (Pidnoanistico Generale).

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
GABRIELLA MUSARRA D Sl
AGATA VARVARA'’ C Sl
ROSARIA PIPITONE C Sl
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE DECRIZIONE ATTIVITA'’ 1° SEMESTRE - 2°SEMESTRBCONTRO NUCLEO DI VALUTAZION
1 Aggiornamento delle norme del
Regolamento Edilizio comunale 1° semestre
alle nuove esigenze di smart/ecp-
sostenibilita, in conformita alle
previsioni di  Piano, con
riferimento ai nuovi modelli
procedimentali introdotti dalle
nuove norme e alle azioni
nell'ambito del PNRR
2 Definizione del valore delle aree 2° semestre
edificabili
3 Approvazione Direttive Generali 2° semestre
e
4 Awvio del processo d 2° semestre
aggiornamento dello strumento
di governo del territorio

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO

DICATORE DI PERFORMANC

VALORE DI RIFERIMENTO INIZIALE

SULTATO ATTES




SCHEDA OBIETTIVO N. 2

TITOLO OBIETTIVO Massimizzazione efficienza dei servizi di E
Privata

TIPOLOGIA OBIETTIVO DI SETTORE - Edilizia Privata, Portale SUE

NATURA OBIETTIVO PERFORMANCE

PESO ASSEGNATO 20%

PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL
CASO DI OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO 01/01/2023
TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31/12/2023
OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

L'obiettivoprioritario del Servizio si propone diappare i processi e i procedimenti alla luce defgita normative
introdotte nel 2020 dai D.L. semplificazioni. Inrpeolare proseguira I'attivita di monitoraggio pmtico delle differenti
tipologie di pratiche onde verificare eventualieatamenti e criticita, rispetto dei controlli mimi obbligatori in fase di
istruttoria ed in fase di rilascio del certificado conformita edilizia ed agibilita, al fine del mtanimento dei tempi di
evasione delle pratiche edilizie nei termini digeganche alla luce della L. 241/90 cosi come rieadd, con I'obiettivo
di limitare al massimo l'insorgere di contenzioso.

Nell'ottica dello snellimento dei rapporti con aiini-utenti si procedera incrementando l'informmatizione delle
procedure inerenti il rilascio delle istanze, irsdul monitoraggio dei pagamenti e delle rateizaaziin applicazione dei
principi di efficienza e trasparenza della legge.

L’ obiettivo strategicoche c si & posto € quello diassimizzare I'efficienza del serviziced il Potenziamento dello
Sportello Unico per I'Edilizia

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
GABRIELLA MUSARRA D SI
AGATA VARVARA' C S
ROSARIA PIPITONE C S
CINZIA CANEPA B NO
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE - 2°SEMESTR E|ISCONTRO NUCLEO [J
VALUTAZIONE

Monitoraggio e controllo della regolarita dei 1° semestre — 2° semestre
Procedimenti  Amministrativi e atti  di
competenza - Ottimizzazione dello Sportgllo
SUE
Progetto Speciale di definizione delle istanze|di  1° semestre — 2° semestre
condono edilizio.
Digitalizzazione dell’archivio cartaceo edilizio 8&mestre




VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVADICATORE DI PERFORMANCI|VALORE DI RIFERIMENTO INIZIALE RISULTATO ATTESO

SCHEDA OBIETTIVO N. 3

TITOLO OBIETTIVO Rigualificazione Urbana — LL.PP.
TIPOLOGIA OBIETTIVO DI SETTORE — Servizio Lavori Pubblici
NATURA OBIETTIVO PERFORMANCE

PESO ASSEGNATO 30%

PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL

CASO DI OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO 01/01/2023

TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31/12/2023

OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO
L'obiettivo principale consiste nel perseguimergosiguentobiettivi strategici:

- implementare le conoscenze e le capacita gestiengliogettuali interne all’ente volte alla rigermoae
urbana;

- favorire il confronto e il coinvolgimento della comita locale in modo da rispondere ai bisogni dhdino e
delle imprese stimolando iniziative e proposte;

- promuovere “azioni pilota” per la qualita dellat&ijt

- perseguire il coordinamento e l'integrazione deliditiche settoriali che hanno ricadute sugli assebani e
territoriali e sul'immagine della citta;

L'obiettivo & volto, altresi, nel dar vita ad unaita organizzativa che presidi e tenga monitor&eoluzione della

normativa e delle scadenze legate al PNRR, sigyemto concerne la fase di ricerca dei finanzianestadenza dei
bandi, che la gestione e lo svolgimento delle gareelate, nonché la rendicontazione finale.

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)

GABRIELLA MUSARRA D Sl

ALESSANDRO CARMELO C Sl
FRANCESCA FASULLO B3 NO

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE DECRIZIONE ATTIVITA' 1° SEMESTRE - 2°SEMESTR E|RISCONTRO NUCLEO DI
VALUTAZIONE
1 Attuazione delle progettazioni in corsol e 1° semestre - 2° semestre

sviluppo delle nuove proposte progettuali
per sviluppare un nuovo percorso |di
vivibilita del patrimonio pubblico
2 Gestione iter opere pubbliche finanziate
con il PNRR come da Piano Triennale
OO0.PP. — Monitoraggio e rendicontazione.
3 Sviluppo e Riqualificazione del verde

1° semestre - 2° semestre

1° semesfte semestre




| urbano

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVONDICATORE DI PERFORMANCHALORE DI RIFERI

MENTO INIZIALE

SCHEDA OBIETTIVO N. 4

TITOLO OBIETTIVO

Massimizzare efficienza dei servizi - Attivita
produttive e Portale SUAP

OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO DI SETTORE -Servizio Attivita Produttive, Sp
SUAP

NATURA OBIETTIVO PERFORMANCE

PESO ASSEGNATO 15%

PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL

CASO DI OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO 01/01/2023

TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31/12/2023

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

Lo sportello unico per le attivita produttive esiérvizio che gestisce i procedimenti per I'avvidl'dsercizio delle
attivita imprenditoriali e i procedimenti per laatizzazione (o modificazione) degli impianti prothitdi beni e servizi.

L'obiettivo generale che ci si € posto € quellondissimizzare I'efficienza dei servizi

Obiettivo strategico

» favorire e promuovere azioni di rilancio dell'ecaria locale;

» favorire e promuovere i processi di innovazioneasferimento tecnologico, la nascita e il consatidato di nuove
realita imprenditoriali innovative;

Obiettivo ordinario

- Monitoraggio e controllo di regolarita dei Procedimi Amministrativi e sugli atti di competenza
- Censimento attivita commerciali, artigianali e iajrosso presenti nel territorio
- Controllo regolarita occupazione suolo pubblico;

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

RISULTATO ATTES(

COGNOME E NOME CATEGORIA E POSIZIONE OBIETTIVO CORRELATO
ECONOMICA ASSEGNATO (SI/NO)
GIAMPIERO RAPPA C Sl
GIUSEPPINA POLIZZI B NO
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE DECRIZIONE ATTIVITA’ SEMESTRE - 2°SEMEST!ISCONTRO NUCLEO DI VALUTAZIONE|
1 Ottimizzazione dello Sportello 1° semestre - 2° semestre
SUAP, nell'ottica della
semplificazione dei procedimenti
2 Tutela e valorizzazione degli assi 2° semestre
commerciali




economiche

della banca dati

3 Integrazione ed aggiornamento 2° semestre
delle attivit

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVO |INDICATORE DI PERFORMANCE

VALORE DI RIFERIMENTO INIZIALE SULTATO ATTES

SCHEDA OBIETTIVO N. 5

TITOLO OBIETTIVO Gestione Attivita connesse ai Servizi Cimiteriali
TIPOLOGIA OBIETTIVO DI SETTORE — Servizio Cimiteriale
NATURA OBIETTIVO PERFORMANCE

PESO ASSEGNATO 15%

PERCENTUALE INCIDENZA SU OBIETTIVO NEL

CASO DI OBIETTIVO TRASVERSALE

DATA AVVIO REALIZZAZIONE OBIETTIVO 01/01/2023

TERMINE PREVISTO PER REALIZZAZIONE 31/12/2023

OBIETTIVO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO ASSEGNATO

L'obiettivoprioritario € quello dmassimizzare I'efficienza del servizio

Le strutture cimiteriali vanno intese come quelfe@ dotate di una intrinseca capacita di generadito attraverso
ricavi da utenza, ovvero opere che generano usdlas cassa che consentono il recupero dei costivéistimento
sostenuto. Pertanto, il primo quesito da porre élguelativo all’autosufficienza economico-finaaga dei Cimiteri
comunali e del punto di equilibrio, in termini di@wvi loculi, ossari, cinerari ed aree di inumaziocgpace di garantire
tale autosufficienza.

Obiettivo strategico: Affidamento gestione esterna servizi cimiterialiAvviso esplorativo per Manifestazione di
interesse per affidamento servizi di tumulaziorumulazione, inumazione, esumazione, traslazialmas traslazione
resti, raccolta resti e materiali residuali, snmadéthto dei rifiuti cimiteriali residuali del Cimitercomunale di San
Giuseppe Jato;

Obiettivo ordinario

Gestione delle attivitd connesse ai servizi cirratemonché manutenzione, decoro e pulizia deiteira comunale;
Gestione scadenziario concessioni cimiteriali
Monitoraggio proventi servizi cimiteriali

Aggiornamento delle Tariffe cimiterialial fine donsentire I'avvio di una procedura pubblica pestienalizzazione

dei servizi cimiteriali;

Aggiornamento Regolamento Polizia Mortuaria

PERSONALE IMPEGNATO NELL'OBIETTIVO

COGNOME E NOME

CATEGORIA E POSIZIONE
ECONOMICA

OBIETTIVO CORRELATO
ASSEGNATO (SI/NO)

GIUSEPPE DI BELLA

C

SI




ROSA MARIA SCALICI C Sl

LINA CIULLA B NO
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA
FASE DECRIZIONE ATTIVITA’ 1° SEMESTRE - RISCONTRO NUCLEO DI
2°SEMESTRE VALUTAZIONE
1 iornamento Regolamento Comunale 2° semestre
zia Mortuarii
Bi Servizi Funebri e Cimiteri
2 Avviso esplorativo per Manifestazione
di Interesse per affidamento servizi di 1° semestre
tumulazione, estumulazione,
inumazione, esumazione, traslaziohe
salma, traslazione resti, raccolta restj e
materiali residuali, smaltimento dei
rifiuti cimiteriali residuali del Cimitero
comunale.

VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO

PESO OBIETTIVONDICATORE DI PERFORMANCHALORE DI RIFERIMENTO INIZIALE |[SULTATO ATTES

Documento Unico di Programmazione2023-2025approvatmn Delibera n. 11del 30.03.2023

I Documento Unico di Programmazione rappresenta lo strumento che permette [lattivita gliida
strategicaedoperativadegliEntiLocaliconsentendodtiggiareinmodopermanente,sistemico e unitaridigeontinuita
ambientali e organizzative, costituendo, nel rigpeel principio del coordinamento e della coeredeadocumenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gliialocumenti diprogrammazione.

Il DUP si compone di due sezioni: la sezione stjiage con un orizzonte temporale che coincide comahndato
amministrativo e la sezione operativa con un onitzéemporale triennale, come il Bilancio di prexi® finanziario.
Lasezionestrategicasviluppaeconcretizzalelineeprogratichedimandatodicuiall’art.46del
TUELedindividua,incoerenzaconilquadronormativoeirifnento,gliindirizzieobiettivistrategici
dell'ente,mentrelasezioneoperativahacarattereglemee@ntenutoprogrammaticoecostituisce
lostrumentoasupportodelprocessodiprevisioneperigpesizionedellamanovradibilancio.

La sezione operativa del DUP in particolare si cafi in due parti fondamentali: nella prima parte
sonodescrittelemotivazionidellescelteprogrammatéflettuate, siaconriferimentoall’ente,sia al gruppmministrazione
pubblica, e definiti per tutto il periodo di rifemento del DUP, i singoli programmi da realizzarei edlativi obiettivi
annuali e pluriennali, mentre nella seconda pastgiene la programmazione relativa alle opere pabé] al fabbisogno
di personale, alle alienazioni e valorizzazioni jpirimonio, agliacquisti di beni e servizi di inmpmpari o superiore ad €
40.000,00 e al contenimento dellaspesa.

Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della PidabAmministrazione € un’attivita importante pefutare la stabilita

e la sostenibilita finanziaria di un Ente pubbleagientra a pieno titolo fra gli elementi da premdm considerazione



nel momento in cui si intende valutare il contributello stato di salute delle risorse di Ente aflalizzazione degli
obiettivi di valore pubblico. Si riportano di setpugli obiettivi e le azioni per il miglioramenteelia salute finanziaria
dell’Amministrazione.La programmazione potra essmygetto di revisione annuale “a scorrimento” refazione ai

mutamenti intervenuti ed al grado di progressiaizeazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE DI TARGET 1 ANNO | TARGET 2 ANNO | TARGET 3 ANNO
PARTENZA

Incidenza  spese  rigid
(debito e personale) su 36,75% 29,21% 34,91% 36,72%
entrate correnti

)

Valutazione esistenza (i
deficit strutturale sulla base
dei parametri individuati dal
Ministero dell’Interno 1sull 1sul0 1sul0 1sul0
Incidenza dei procediment
di esecuzione forzata sulle
spese correnti oltre un valore
soglia nessuno nessuno nessuno nessuno

Velocita di pagamento della
spesa
corrente  sia  per la 30499 30499 30499 30499
competenza sia per i residu

Bilancio di Previsione Finanziario2023-2025 approva con Delibera n. 12 del 30/03/2023

IIBilanciodiprevisionefinanziarioéildocumentonelqualevengonorappresentatecontabiémea previsioni di natura
finanziaria riferite a ciascun esercizio compresdl'arco temporale considerato nei Documenti digprmmazione
dell'ente, attraverso il quale gli organi di gov@rrdi un ente, nell'ambito dell'esercizio dellagnia funzione di indirizzo
e di programmazione, definisconoladistribuzionestedbrsefinanziarietraiprogrammieleattivitachel'amsirazione deve
realizzare, in coerenza con quanto previsto nebib@nto Unico diProgrammazione.

La funzione politico amministrativa di indirizzo eontrollo & svolta dal Consiglio, che la esercitiraaerso
I'approvazione del Bilancio autorizzatorio per nus§ programmi e titoli e che ripartisce le riserdisponibili tra le

funzioni e i programmi.

Piano dettagliato degli obiettivi — Piano dellaPedrmance

IIPianodettagliatodegliobiettividicuiall'articolo8fcommal,delD.Lgs.267/2000¢ilPianodella  performancdi  cui
all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009, sono assorbél Piano Integrato di Attivita e Organizzazio®dAO), il nuovo
documento di programmazione e governance introdddtbarticolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito lagge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della L.113220

Essi rappresentano il naturale completamento détraa dei documenti di programmazione, in quantongeono di
affiancare a strumenti di pianificazione strategécdi programmazione (Programma di mandato, Doctonénico di

Programmazione, Bilancio di Previsione Finanziario,



a

Rl

b

Nl

<)

Pianoesecutivodigestione),unefficacestrumentodibtidgincuivengonoesplicitatigliobiettivi, le risesiecessarie al loro
raggiungimento e le relative responsabilita, pas@inservizio.

Quadro complessivo della programmazione

Nel Piano dettagliato degli obiettivi-Piano della perfomance sono specificatamente individuati gli obiettivi di
gestione  attraverso la loro  rappresentazione in miter di finalita che permettono una
letturainun’otticadiprogrammazione,consentendossgigeconsiderazionisulgradodiefficacia ed efficeendell’attivita
svolta e di risultati attesi, misurati attraverdidrgdicatori e relativi target, permettendo inrteddo:

la puntuale programmazioneesecutiva;

I'efficacegovernodelleattivitagestionaliedeirelagmpidiesecuzione;

la chiara responsabilizzazione per i risultati #ffamenteconseguiti.

Il Piano dettagliato degli obiettivi-Piano della perfomancecontiene per ogni servizio le Schededi previsiorglid

obiettivi di gestione nelle quali sono indicati:

gliobiettividaconseguire,contitolicheneevochinatefitaeicontenuti;

il servizio e il relativoResponsabile;

le finalita, chepermettono una lettura in unttliprogrammazione, consentendo successive coasider sul grado di
efficacia ed efficienza dell'attivitasvolta;

i risultati attesi; gli indicatori di risultato elativi targetattesi;

le strutture interne all’Ente coinvolte nella reakhizione degliobiettivi;

il personale coinvolto negli obiettivi con l'indiz@ne della percentuale diimpegno;
leprevisionidientrataespesadicompetenza2023-2028, asclusione deiserviziperconto terzi e delle ifgartli giro,
assegnate a ciascun obiettivo digestione.

Gli "obiettivi di gestione" costituiscono il risalto atteso verso il quale indirizzare le attivita e
coordinarelerisorsenellagestionedeiprocessidieiogadiundeterminatoservizio.Leattivita
sonoposteinterminidiobiettivoecontengonolaprecigsplicita indicazionecircailrisultatoda raggiungemappresentato
dagli indicatori. Gli obiettivi gestionali necessib infatti di un idoneo strumento di misuraziondividuabile negli
indicatori, che consistono in parametri gestior@nsiderati e definiti a preventivo, ma che poi rdowmo trovare
confronto con i dati desunti, a consuntivo, dallat svolta, al fine di misurare i risultati effz’amente conseguiti.
Elemento essenziale di ogni obiettivo deve essdgdtii la misurabilita in termini oggettivi ai firdella valutazione del
risultatoottenuto.

Al conseguimento degli obiettivi assegnati vengaieondotte le azioni dei titolari di Posizione Onggzativa /
funzionari di EQ ( cosi denominati dopo I'entratavigore del nuovo CCNL EELL 2019/2021), e di tuittpersonale
dipendente, il quale & valutato annualmente inziefee all’apporto individualmente fornito ed allapacita di
conseguimento dei concreti risultati programmati.

Gli obiettivi in materia di anticorruzione e traspaza, finalizzati a dare attuazione alle misurepidivenzione dei
fenomeni corruttivi previsti nel Piano Triennale dPrevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(pianoconfluitoanch’essonelPIAO)nonchéamisurarfigitévarealizzazione, nel rispetto dei tempi e finprevisti, sono
parte integrante del ciclo dellaperformance.

La misurazione e valutazione delle performancseasi del D. Lgs. n. 150/2009 “attuazione dellgég marzo 2009, n.
15, nel Comune di San Giuseppe Jato viene effattsatondo un ciclo di gestione che partendo da&fmidione e

assegnazione degli obiettivi, dall'individuazionei dialori attesi e degli indicatori di riferimentsj conclude con la



rendicontazione dei risultati ed il controllo sohseguimento degli obiettivi.

Il Sistema di Misurazione e di Valutazione dellarfpamance vigente riferisce la misurazione e valaae delle
performance, con articolazione di specifici valpairametrati, a:
Performancealivellodientepovverolivellodiraggiungimentodegliobiettividell’iatoente
espressodallamediadeirisultatiottenutidallesingtitealazioniorganizzative,daspecifici  indicatori elallo stato di
attuazione degli obiettivi strategici desunti dedgramma politico- amministrativo;

Performance organizzativa:livello di raggiungimento degli obiettivi delle gjole articolazioniorganizzative;
Performanceindividuale:competenzaprofessionaleeorganizzativadeisingolidipeti, grazie alla quale si contribuisce al

raggiungimento degliobiettivi.

Rischi Corruttivi eTrasparenza

Il PianoTriennalediPrevenzionedellaCorruzioneedelaparenza(diseguito:PTPCT) 2023-
2025, costituiscesezionedelPianolntegratodiAtti@teganizzazione(PIAO),inattuazione diquantopreviatiaft.
6delD.L.9giugno2021,n. 80,convertitoinL.6agosto262113.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA 202%2glido per il triennio 2023-2025, approvatodall’AlLAcon
deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, contieri@nopia trattazione circa lemodalita di integraziategli strumenti di
programmazione in materia di prevenzione dellaaone e trasparenza con gli altri strumenti di paogmazione
assorbiti dal PIAO.

L’ANAC sottolinea, nel PNA 2022, che con il passiaggl nuovo strumento di programmazioneé importaiie non si
disperda il patrimonio di esperienze in materiaiafiicazione, programmazione e stima del rischiocarruzione

maturato nel tempo dalleamministrazioni.

Pertanto, in questa fase iniziale, una prima imeigne nell’'attivita di pianificazione si fonda kulindicazioni che

I’Autorita ha fornito negli “Orientamenti per lapidicazione anticorruzione e trasparenza 2022" eoov
a) organizzare in maniera logico-sistematica illdonento;
b) utilizzare un linguaggio tecnicamente corret@ fnuibile ad un novero di destinatarieterogeneo;

c) redigere un documento snello, facendo eventugkneicorso ad allegati, link esterni orinviando specifici

provvedimenti che trattano la materia;

d) bilanciare la previsione delle misure tenendatcalella effettiva utilita delle stesse maanchi&adelativa sostenibilita

amministrativa.

I PNA 2022 ribadisce I'utilita della consultazioqmibblica, anche on line, con riferimento aicontedella sezione
“Rischi corruttivi e trasparenza” prima della suygpevazione, come giaprevisto in precedenza pBraiho Triennale

della Prevenzione della Corruzione e della Traspae

E’ stato pubblicato apposito avviso. Non sono peute proposte nel termine assegnato.



Sempre all'interno del PNA 2022, 'ANAC precisa almea volta mappati i processi e identificati i
rischi di corruzione connessi alle attivita dell'amnistrazione, € necessario programmare le misure

organizzative di prevenzione della corruzione, pemlendo altresi ad individuare indicatori eobiet{walori attesi),

necessari per verificare la corretta attuazionke désse.

Ai fini della sezione “Rischi corruttivi e traspama” sieritenutoopportunotenerefermii contenutid€lET2022-
2024(deliberazioneG.C.n.37/2022),recependonegli®itrategici,ilsistemadigestionedel rischio adgtivo e le misure
per la trasparenza dell'attivita amministrativagiranto il suddetto Piano Triennale di Prevenzideléa Corruzione e per
la Trasparenza, pur tenendo conto delle esigenaggiornamento emerse nell'attivita di interlocu&dra il RPCT e i
Responsabili delle strutture organizzative dekenmel periodo di attuazione del PTPCT 2022/202dnferma
sostanzialmenteicontenutidelpredettoPTPCTcheéiifetmdiunaprecedente corposa attivita diaggioneato.

La Legge 6 novembre 2012, n.190 prevede allart. domma 5, lett. b) che le pubbliche
amministrazionidicuiall’articolol,comma2,delDecretgislativo30marzo2001,n.165devono  definire e tettene
all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANACGprocedure appropriate per selezionare e formame;allaborazione con
la Scuola superiore della pubblica amministraziondipendenti chiamati ad operare in settori padiarmente esposti
alla corruzione, prevedendo, negli stessi settariptazione di dirigenti efunzionari».

A tale riguardo, il Responsabile della prevenzide#a corruzione e della trasparenza (RPCT), secquénto disposto
dall'articolo 1, comma 10, lett. b) della citatagge 190/2012, provvede

«alla verifica, d'intesa con il dirigente competentdell'effettiva rotazione degli incarichi neglffiai preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito & piuve® il rischio che siano commessi reati di coramg»La definizione
dei criteri che le amministrazioni devono seguisx pssicurare la rotazione dei dirigenti nei setparticolarmente
esposti alla corruzione spetta ad ANAC ai sensiabehbinato disposto dell’articolo 1, comma 4, leff.della legge
190/2012 e dell'articolo 19, comma 15 del decretygk 24 giugno 2014, n.90.

llprimoPianoNazionaleAnticorruzione(PNA)2013dicla@eliberaCiVIT11settembre2013n. 72 ha poi previstello
specifico - Allegato 1 paragrafo B5 - le modalitatiuazione delle misure del Piano della Rotazindknaria.
GliaggiornamentiannualiascorrerealPNA2013-sino&aealPNA2019dicuiallaDelibera n.1064 del 13 nolbsean2019
del Consiglio dell’Autorita - sono andati poi nehtpo ad aggiornare misure ed ambitiapplicativi.

Cio premesso, giova evidenziare come nell'intergblelgislatore la rotazione ordinaria del persorastituisca una
misura organizzativa preventiva finalizzata a lart il consolidarsi di relazioni che possano alitaen dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguata permanenza nel tempo di determinati dipetidest medesimo
ruolo o funzione.

Essa ha I'obiettivo di evitare che un soggettotifiun potere o una conoscenza acquisita per otene vantaggio
illecito nell'assunto che l'alternanza tra piu gsdionisti nelle decisioni e nella gestione dettecpdure riduca il rischio
che possano crearsi relazioni particolari tra arstreioni ed utenti, con il conseguente consodiddi situazioni di
privilegio e l'aspettativa a risposte illegali iroptate a collusione. La rotazione, tuttavia, rapenéa anche un criterio
organizzativo che puo contribuire sia alla formaeialel personale, accrescendo le conoscenze eparpeione del
lavoratore in cid qualificando il suo livello digessionalita sia ad elevare le capacita profesBiamanplessive
del’Amministrazione. L'applicazione di tale misuren pud perd prescindere da una contestuale analistativa
dell’esigenza di assicurare nel contempo la inarth ed il buon andamento dell'attivita ammirggiva. Tale
misura,tenendo in considerazione lecaratterigtiichensionalidell’Ente,allostatoattualee stata

applicataallarealtadelComune diSan Giuseppe Jato,dall'insediamento della Commissione Straordimaal fine



precipuo di razionalizzazione nel miglior modo gibge le risorse umane presenti.
Le schede contenenti le misure di prevenzione ehio corruttivo costituiscono una sottoseziondladeresente
(allegato 1).

Esse individuano:
1 1 soggetti coinvolti nel sistema di prevenziomdla corruzione con indicazione dei compitie dedlsponsabilita.

2 1l modello organizzativo, struttura dedicata,férenti”, messo a disposizione del RPCT alfine sBreitare il suo
ruolo di coordinamento ed impulso3 Identificaziaded rischio, con I'obiettivo di individuare quei mportamenti o
fatti chepossono verificarsi in relazione ai pr@tedi pertinenza dellamministrazione4 Analisi déschio con
particolare riferimento all'individuazione dei “fati abilitanti”,ovvero quei comportamenti che poss far si che il
rischio individuato si verifichi5 Ponderazione dichio, attraverso I'uso di metodologie di misuoa®e quantitative
(cfr.Allegato 1 PNA 2019-2021) e I'utilizzo di inchtori che forniscano indicazioni sul livello diesjrione al rischio 6
Programmazione delle misure specifiche, con indticez delle tempistiche di attuazione,delle respbitisa connesse

all'attuazione della misura e degli indicatori diultato.

3 Prospetti inerenti gli obblighi di trasparenzacdi all'allegato 1 alla deliberazione ANAC n.132016 cosi come
integrato dall’All.9 del PNA 2022, con indicaziodelle unita organizzative/soggetti responsabiliadelsmissione e
pubblicazione dei dati, dei termini per la publdicme in relazione alletempistiche di aggiornameaédinite dalla

normativa e delle modalita di monitoraggiodell’amuéa pubblicazione.

4 Indicazione di tutti i casi in cui non & possbpubblicare i dati previsti dalla normativa ingteamon pertinenti

rispetto alle caratteristiche organizzative e fanalidell’ Amministrazione.

Secondo quanto suggerito dal PNA 2022 si intendmserire in questa sezione alcune check-list utiisse a
disposizione dall”Autorita per le diverse figureofnmissari straordinari, soggetti attuatori, staz@ppaltanti, RUP,
RPCT) , strumenti agili e operativi per la compitee e il controllo degli atti di talune tipologii procedure di
affidamento che, in considerazione dei piu ampigimardi discrezionalita concessi dalla normativamportano
maggiori rischi in termini di possibili fenomeni reattivi o di maladministration procedure non trasparenti o

comunque gestite in difformita dalle norme o dangipi generali dell’ordinamento nazionale e contario.

In particolare, lecheck-listsi rivelano quale possibile metodologia per la gaitione dei rischi e il controllo degli
affidamenti da inserire, nonché come leva per pmrmate una cultura e un approccio al controllo ast alla

trasparenza, efficienza ed efficacia dei proceisstquisizione, in particolare, di infrastruttuopere e servizi tecnici.

Le check-listsono state elaborate per la verifica di procedune & evidenza pubblica e a situazioni di una certa
rilevanza che possono verificarsi nella fase esegut riguardano, in particolare:

v affidamento diretto

v'procedura negoziata per i servizi

v'procedura negoziata per i lavori

v'procedure in deroga

v'modifica dei contratti e varianti in corso d’opeka.check-listsono strumenti versatili che si prestano:

vall'attivita di autocontrollo di primo livello dagste dei soggetti chiamati a redigere la documémazdella
procedura di affidamento, al fine di supportarecéempilazione “guidata” degli atti e la loro confdatanalla

normativa comunitaria e nazionale;



v'/ma anche al controllo/supervisione dei medesinidatparte di soggetti terzi (strutture commisdarRPCT,
strutture diaudit, ecc.).

Il loro scopo & consentire una verifica praticdpge e accurata della completezza e adeguateztiaattegispetto a

taluni elementi principali/critici della proceduragli agenti pubblici partecipanti a vario titoldlaastessa, agli

operatori economici aggiudicatari, cosi da indiadu e trattare adeguatamente e invia preventiaa,|'ditro,
eventuali:

v'criticita, carenze ed errori formali o sostanzslii principali atti dell’affidamento (es. determimacontrarre,
lettere d’invito, contratto, capitolato);

v'completezza sotto il profilo formale della docunaaine amministrativa e tecnica degli interventi;

v'criticita, carenze ed errori formali o sostanzslila procedura di scelta del contraente;

v'problematiche rispetto agli adempimenti in materiamformazione, pubblicita e trasparenza;

v'elementi meritevoli di approfondimento istruttoga eventuali conflitti di interesse o motivi ostatiguardanti
I'incarico/ruolo che sara ricoperto dall'agente plido;

v'criticita riguardanti il possesso dei requisitidoralita e capacita economico-finanziaria e tecnpmofessionale
degli operatori economici aggiudicatariprofili contrattuali e inerenti la fase esecutiva.

Le check listsono allegate alla presente sezione

SEZIONE 3

Organizzazione e Capitale Umano

La logica organizzativa del’amministrazione comlgnai incentra sull'impostazione di una politicasastiva delle

risorse umane necessaria per colmare il gap negstiirend assunzionale degli ultimi anni.

L’Ente € stato interessato da una stabilizzazicelepdrsonale titolare di contratti a tempo deteatunin forza della
normativa regionale siciliana che nel 2019 ha caotitgedi superare altresi il limite assunzionale pgersonale part
time. Cio se da un lato ha consentito di assumermo indeterminato e part-time un numero altardia ( 68)

dall'altro, non ha consentito I'assunzione di utigrunita poste nel frattempo in quiescenza a aaledl'impossibilita

di rispettare il parametro di virtuosita imposta pé enti delle dimensioni demografiche del Comulhé&an Giuseppe
Jato. Con l'approvazione dell’'ultimo Rendicontoatelo all’esercizio finanziario 2022(rif.to delitegione CC n. 8 del
28/04/2022),il Comune di San Giuseppe Jato pendi&2023 non appare virtuoso, in quanto la percémtigl rapporto

spesa di personale/entrate correnti risulta ateeatad1,48% e, dunque, al di sopra della sogllldascia demografica

di riferimento (30,9%), confermando I'impossibildg@indi di ulteriori spazi assuntivi.

3.10rganizzazione e compiti degliorgani



Il Segretario Comunale in conformita con quanto specificatamente previll’art. 97 del D.Lgs. 267/2000, svolge
compiti di collaborazione e funzioni di assistegnaridico-amministrativa nei confronti degli orgatell’'ente, partecipa
con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunionidelConsiglioComunaleedellaGiunta,necuratbaézzazione,pudrogareicontrattinei quali I'ente garte ed
autenticare scritture private ed atti unilaterdliesercita ogni altra funzione attribuitagli dadlatuto o dai regolamenti o
conferitagli dal Sindaco. Esercita, inoltre, tudt@ltre competenze statutariamentepreviste.

La struttura organizzativa € articolata 8ettori, che costituiscono la principale struttura orgaaima dell'ente e
consente l'esercizio delle responsabilita gestiorala principale forma di aggregazione per matelédle diverse
competenze affidate in gestione all’ente, dove)arabito delle direttive (del Sindaco e della Gianhtoggi della
Commissione Straordinaria che assume i poteri ohela8o e della Giunta (nel luglio 2021 gli orgalétevi sono stati
sciolti per infiltrazioni mafiose), si esercita Wf@nomia gestionale e vengono attuati gli indiripegogrammatici, nel
rispetto dei criteri definiti dai regolamenti diganizzazione e con gli assoggettamenti previstsidééma di controllo.
IResponsabilidiSettorenelrispettodellaautonomiagestionalechecompeteonmchiamati
adunadirettaresponsabilitadirisultatorispettoaktigaiadessiaffidatedall’Organo Esecutivo.

Informano I'attivita delle strutture da essi dieeth logiche di informazione, collaborazione, prograzione nonché
verifica e controllo delle attivita svolte; assumola diretta responsabilita dei risultati della tgmse delle unita di
riferimento a fronte della assegnazione di risars@ne, strumentali e di budget di spesa predefiigpondono della
corretta gestione, del raggiungimento degli obieti del rispetto dei tempi assegnati; sono chiamgtartecipare alle
fasi di costruzione del piano delle performancegemdicontare circa le fasi di attuazione degli tihiedi rispettiva
competenza ed a quantaltro stabilito dal Sistema vdlutazione. A tale scopo i medesimi, con i
poteridelprivatodatoredilavoro,adottanotuttigliditiestionedelpersonaleinterno,nelrispetto dellemadive, dei contratti

di lavoro vigenti e delle normeregolamentari.

Servizi:

SERVIZIO AREE| PERC. PART-TIME ORARIO SETT.
Servizi Demografici C 36
Servizi Sociali/Scolastico/Spettacolo/URH C 24
Ragioneria C 36
Tributi e Patrimonio D 36
Economato/Provveditorato/gare/contratti C 36
Personale C 24
Sue-Suap C 36
Lavori Pubblici/Espropri C 30
Cimitero/Manutenzione/Rifiuti C 30
Polizia Edilizia/Giudiziaria/Ambiente C 36
Polizia Stradale/Infortunistica C 36
Polizia Amministrativa/Annona/Commercio C 36
Verbaliz C 36




SEGRETARIO

SETTORE |

SETTORE Il

AFFAR| GENERALI FINANZIARIO E TRIBUTI

Affari Istituzionali

Ragioneria

Tributi e Patrimonio

Servizi demografici

Servizi Sociali/Scolastico
Spettacolo e URP

Personale
Economato

Provveditorato-Gare-Contratti

SETTORE HI

TECNICO E LAVORI PUBBLICIO

STAFF PM

3.2Rappresentazione della consistenza di personale3il/12/2022costituita da n. 28 uomini e 68 doni

Dotazione organica rimodulata al 31/12/20:

Sue-Suap-Cimitero
Lavori Pubblici ed Espropri

Polizia
Edilizia-Giudiziaria-Ambientale
Polizia Stradale ed Infortunistica

Polizia Amministrativa-Annona-
Commercio

Verbalizzazione

DOTAZIONE ORGANICA 31/12/2022

numero| posti | numero| posti Posti
totale posti |coperti| posti | coperti | vacanti
Categoria| numero | full- full- part- part- Legge | Posti
Profilo Professionale iniziale posti time time time time 68/99 | vacanti
Funzionario Tecnico /Ingegnere Capo | D3
Funzionario Contabile/Ragioniere Ci | D3 1 1 1
Istruttore Direttivo/ Assistente Sociale |D1 1 1 1
Istruttore Direttivo Tecnico/Geometra |D1 1 1 1
Istruttore Direttivo Amministrativo D1 1 1 1
Istruttore Direttivo PM D1
Istruttore Amministrativo C1 21 3 3 18 18
Istruttore Didattico/Insegnanti attivita
integrative C1 4 4 4
Istruttore Geometra C1 8 2 2 6 6
Istruttore Sistemista Informatico C1 1 1 1
Istruttore Contabile/Ragioniere C1 7 4 4 3 3
Agente Polizia Municipale C1 5 3 3 2 2




Collaboratore Contabile B3 2 2 2
Collaboratore Amministrativo B3 3 3 3
Collaboratore Autista B3 1 1 1

Esecutore Bl 32 32 32
Operatore Bl 2 2 2
Esecutore Operai B1 2 2 2

Operatori Al 4 2 2 2 2

TOTALI 96 24 24 72 72 0

Personale fu-time a 36 ore n. 24

Dotazione Organica Personale pe-time a 35 ore n. 1

Personale pe-time a 34 ore n. 2
= Pers. a 36 ore Personale petime a 30 ore n. 9

= Pers. a 35 ore Personale pe-time a 24 ore 60

Pers. a 34 ore Percentuali:

B Pers. a 30 ore 25% Tempo pien

1% Parttime 35 orn
2% Parttime 34 on

M Pers. a 24 ore

9% Parttime 30 or

63% Part-time 63ore

SUDDIVISIONE DEI POSTI OCCUPATI NELLE AREE DI INQUBRAMENTO DIPENDENTI A TEMPQC
INDETERMINATO FULL TIME

AREA TECNICA

PREVISTI IN DOTAZIONE

AREE ORGANICA N. in SER\ZIO
operatori 1 1
operatori esperti 2 2
istruttori 2 2
funzionari 1 1
TOTALI 6 6
AREA ECONOMICA FINANZIARIA
AREE PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANIC/ N. in SERVIZIO
istruttori 4 4

funzionari 2 2




TOTALI 6 6
AREA VIGILANZA
AREE PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N. in SERVIZIO
istruttori 4 4
funzionari
TOTALI 4 4
AREA AFFARI GENERALI
AREE PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA N. in SERVIZIO
operatori 1 1
operatori esperti 1 1
istruttori 6 6
funzionari
TOTALI 8 8
TOTALI FULL-TIME
PREVISTI IN DOTAZIONE N. in
AREE ORGANICA SERVIZIO
operatori 2
operatori
esperti 3
istruttori 16
funzionari 3
TOTALI 24




full time

m femmine

M maschi

Il personale a tempo indeterminato ftithe &€ composta da n. 11 uomini e da 13 donne.

SUDDIVISIONE DEI POSTI OCCUPATI NELLE AREE DI INQUBRAMENTO DIPENDENTI A TEMPQC
INDETERMINATO PART TIME

AREA TECNICA

CATEG. PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANIC/ N. in SERVIZIO
A 2 2
B 11 11
C 5 5
D
TOTALI 18 18

AREA ECONOMICA FINANZIARIA

CATEG. PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANIC/ N. in SERVIZIO
A
B 13 13
C 7 7
D
TOTALI 20 20

AREA VIGILANZA

CATEG. PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANIC/ N. in SERVIZIO
A
B 3 3
C 4 4




D

TOTALI 7 7
AREA AFFARI GENERALI
CATEG. PREVISTIIN DOTAZIONE ORGANICA N. in SERVIZIO
A
B 13 13
C 13 13
D 1 1
TOTALI 27 27
TOTALI
PART-TIME
B FEMMINE
B MASCHI
|
PART-TIME
CATEG. PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANIC/ N. in SERVIZIO
A 2 2
B 40 40
C 29 29




D

TOTALI

72

72

Il personale a tempo indeterminato part-time comgeen. 17 uomini e 55 donne.

Il calendario di lavoro settimanale € suddiviso eandicato nella tabella.

Giuridica Area 24 ore 30ore 34ore 350re Totigkendenti part-time
Istruttore direttivo D 1 1
Istruttore C 21 6 2 1 30
Collaboratore esecutore B3 5 5
Esecutore B 31 3 34
Operatore A 2 2
Totale 72

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
Premessa

La ri-definizione delle politiche riguardanti il p@nale rappresenta una priorita strategica iroregtdi una carenza di
personale tale cheva profilando nei prossimi amrischio di “stallo produttivo” dell’ente anche rcoiferimento ai
servizi essenziali.

Tale situazione impone una gestione delle politiabsuntive caratterizzata da una modalita progrdaomofattuativa
ispirata ai principi del dinamismo e della fleskihi In questa prospettiva, il Piano Triennale Bebbisogni di
Personale viene quindi concepito, non comeun dontorgatico, ma come un documento che, in corsatdazione,
di volta in volta potra essere variato in funzialela, al momento, piu efficiente combinazione akstra fabbisogni
di organico, reale dinamica pensionistica nel Cogpgapacita finanziarie assuntive normativamengeigte.

L'attuale quadro normativo e le facolta assunzional

Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75 haadwotto modifiche al D.Igs.vo 30 marzo 2001, n.18®fme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze deltavdnistrazioni pubbliche”, sostituendo, tra I'altiriginario art. 6,
ora ridenominato “Organizzazione degli uffici e lfiggogni di personale”.

Allo scopo di ottimizzare limpiego delle risorsaulgbliche disponibili e perseguire obiettivi di pmrhance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita slvizi ai cittadini, viene quindi prevista I'aone da parte delle
Pubbliche Amministrazioni di un Piano triennale tiibisogni di personale (PTFP), in coerenza cquidaificazione
pluriennale delle attivita e della performance, at@hcon le linee di indirizzo emanate dai succéesiereti di natura
non regolamentare. Si & superato il tradizionateetio di dotazione organica, inteso come contenitbe condiziona
le scelte sul reclutamento in ragione dei pospalibili e delle figure professionali ivi contemf#ae si € approdati al
nuovo concetto di “dotazione di spesa potenzialssinga” che si sostanzia in uno strumento flessitirializzato a
rilevare I'effettivo fabbisogno di personale.

Con decreto della Presidenza del Consiglio dei 84in8 maggio 2018 (GU n.173 del 27 luglio 2018hestate
definite le linee di indirizzo volte ad orientarepubbliche amministrazioni nella predisposiziorerpettivi piani dei
fabbisogni di personale.

Il quadro normativo di riferimento in tema di pamtn assunzionali e vincoli di finanza pubblicatéts ridefinito con
l'approvazione di disposizioni che hanno dato atore a quanto previsto all'art. 33, comma 2, de3@ aprile 2019 n.

34 “Misure urgenti di crescita economica e per iEluzione di specifiche situazioni di crisi”, camtito, con



modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019 n. 58.

Tali disposizioni normative - DM 17/03/2020 “Misuper la definizione delle capacita assunzionalpéisonale a
tempo indeterminato dei comuni” (pubblicato sulldJ &.108 del 27-04-2020) e Circolare interministeriael
13/05/2020 — hanno marcato un significativo edsinoi cambiamento nella definizione delle capac#suative degli
Enti.

Infatti vengono ora attribuite agli Enti una magegi@ minore capacita assuntiva non piu in misucgp@izionale alle
cessazioni di personale dell'anno precedente (odver) ma basate sulla sostenibilitd finanziarelad spesa di
personale e sulla capacita di riscossione dellagntattraverso la misura del valore percentuatevainte dal rapporto
tra la spesa di personale dell'ultimo rendicontpello della media delle entrate correnti degiiniltre rendiconti.

Il decreto delinea capacita differenziate con cguosate classificazione degli enti in 3 diverse éasttraverso la
misurazione del suddetto rapporto spesa di perstamatate correnti rispetto a valori soglia.

Lo sviluppo del calcolo di tali incrementi perceaiiurispetto alla spesa di personale del rendic@@®8 porta a
definire, per ciascuno degli anni di riferimenta,dpesa massima raggiungibile ed i margini di dépassuntiva. Il
sistema dinamico cosi profilato obbliga, pero, gdianare, in ciascun anno, il corretto posizionameispetto al
valore soglia di riferimento, sulla base del valded rapporto spese di personale/entrate correntle verificare il
permanere o meno di capacita assuntive dell'Ergagyu2sto punto di vista I'approvazione del Rendizaell'esercizio
precedente marca, quindi, ogni anno, con una downdii aggiornamento a scorrere, uno snodo prockedura
amministrativo fondamentale nel (ri)calcolo dei giar assuntivi.

Con Il'approvazione dell'ultimo Rendiconto relatiadl’esercizio finanziario 2022(rif.to deliberazio@C n. 14 del
27/04/2023),il Comune di San Giuseppe Jato pendia€2023 non appare virtuoso, in quanto la percémtiel rapporto
spesa di personale/entrate correnti risulta ateeatad1,48% e, dunque, al di sopra della soglladascia demografica

di riferimento (30,9%), confermando I'impossibildg@indi di ulteriori spazi assuntivi.

*( N.B. per mero errore di calcolo € stato indicatoparametro errato nel PIAO 2022).
Nell’'anno 2022 il parametro era di 42,16.
La spesa della dotazione organica 2023 risultar@ssteriore a quella della media del triennio 22013 con le

dovute esclusioni.

La Programmazione — Assunzioni 2023-2025
Nel mese di dicembre del'anno 2022 é stata edpldta procedura concorsuale finalizzata all'assamzidi n. 4
dipendenti a tempo parziale ai sensi della Legg@%&l fine di assolvere al rispetto della quotbbligo.Per I'anno
2023 a causa del mancato rispetto del parametriotdosita non € possibile programmare nuove assonz
Con i fondi dell’Agenzia per la coesione € stategibile assumere un’unita a tempo determinato cotratto di
collaborazione per anni tre con il profilo di igtare direttivo tecnico.
3.4 Programmazione strategica delle risorse umane
a.) Verifica dell'assenza di eccedenza di personale
L'ente ha effettuato con esito negativo la ricogme delle eventuali eccedenze di personale, ai sdil'art. 33,
comma 2, del d.lgs. 165/2001, come da attestarguidtte e sottoscritte da ciascun responsabileQli€>conservate in

atti alla deliberazione di approvazione del PIAO.

L'Ente non si trova in condizioni strutturalmentefiditarie, ai sensi dell'art. 243 del D.lgs.vo @8/2000, n. 267,

pertanto non € soggetto ai controlli centrali sdii¢azioni organiche e sulle assunzioni di persanal

b) stima del trend delle cessazioni:



Alla luce della normativa vigente e delle inform@ai disponibili, si prevedono le seguenti cessazitiipersonale nel

triennio i oggetto della presente programmazione:

ANNO 2023

Cat. B-3PEO n. 2 esecutore operaio dal 01/07/2023;
Cat. C4 n. 1 istruttore didattico dal 01/09/2023.

ANNO 2024

Cat. A5 n. 1 operatore

ANNO 2025

n. 1 Area istruttore profilo geometra

Cat. D3PEO n. 1 Area Funzionari profilo istruttaiesttivo
Cat. B3 n. 1 autista

Cat. C5 n. 1 istruttore PM

Responsabilitaorganizzativa

| ruoli di responsabilita all'interno del Comune $ian Giuseppe Jato sono stati definiti nel rispdélte peculiarita
previste dalla normativa e dalla contrattaziondetiifa nazionale edintegrativa.
Sono presenti le posizioni organizzative.Nell'amabiel nuovo sistema di classificazione ( CCNL 2Q021) le
amministrazioni, sulla base dei propri ordinameatiin relazione alle esigenze organizzative e diide, possono
conferire ai dipendenti dell’Area dei Funzionaffefivamente in servizio, incarichi a termine ditara organizzativa o
professionale che, pur rientrando nell’ambito déliezioni di appartenenza, richiedano lo svolgiredit compiti di
maggiore responsabilita e professionalita, anch@idanti iscrizione ad albi professionali, per iaijué attribuita una
specifica indennita di posizione organizzativa.
| responsabili dei settori si collocano come orgamministrativi di responsabilita diretta di prodote di
risultato.L’'Ente opera con la seguente dotazionpetsonale per 'anno 2023: 96 unita. Cesseranhaataizionel
corso dell’anno n. 4 unita. Come previsto per legge vi € la presenza di personale dirigenziale|artirezione degli
uffici e dei servizi e affidata ai responsabilotéri di posizione organizzativa .
E’ anche significativo evidenziare I'eta del peralendipendente: sono presenti n.8 dipendenti fiefleia 45/49 anni,
n.36 nella fascia 50/54 anni, n. 32 nella fasci®%%nni, n. 17 nella fascia 60/64 anni, n.3 niafxia 65/67 anni.

Altri interventi ed azioni
Relativamente alle azioni volte ad assicurare iinaalgimento del personale nella missione istitnzie ed il relativo
riconoscimento economico di incentivi attribuitinmniera selettiva, si segnala quanto segue.

Contrattazione decentrata integrativa

E’ stato sottoscritto, come previsto dai contrattilettivi nazionali di lavoro, il contratto deceato integrativo per il

personale del comparto con valenza triennale, m&legsono state disciplinate le materie previstéada 7, comma 4

del CCNL 21/05/2018:

Grazie alla creazione di relazioni sindacali oréatalla partecipazione, al dialogo ed al reciprospetto dei ruoli e

delle competenze, nonché alla condivisione degfioap sia della delegazione trattante di parte finhbsia delle

organizzazioni sindacali, volti a negoziare solaziondivise, si & addivenuti alla contrattaziamegrativa decentrata
per I'anno 2022 nei primi mesi dell’'anno.

Per I'anno 2023 con l'entrata in vigore del nuov@NL 2019/2021 sara necessario predisporre il numaratto



integrativo decentrato da sottoporre alla contzaitee sindacale.

Organizzazione del lavoro agile
Fase pre - periodo emergenziale covid 19
Le disposizioni riguardanti il lavoro agile nellaifblica Amministrazione (Legge 7 agosto 2015, n,l1Zgge 22
maggio 2017, n.81; Direttiva n. 3/2017 del Dipagito della Funzione pubblica — recante le lineemsid lavoro agile
nella PA) cosi come quelle sul telelavoro, soncasta per lungo tempo sostanzialmente inattuateco ppprezzate
nella quasi totalita degli enti locali.
Il Comune di San Giuseppe Jato -nel periodo “pmedpanico” non si era mai dotato né di un regolamsntdavoro da
remoto, seppur in presenza di una disciplina suéldeoro ormai risalente al 1999 (D.P.R. 8 marz®@2,9n. 70,
“Regolamento recante disciplina del telelavoro en@libbliche Amministrazioni, a norma dell'art. 4muma 3, della
Legge 16 giugno 1998, n. 191") né sul lavoro adileui alla L. 22 maggio 2017, n.81 “Misure pettidela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a faeolarticolazione flessibile nei tempi e nei liglel lavoro
subordinato”, pertanto la Commissione Straordineoia deliberazione n. 32 del 23.03.2023 ha regatéame il lavoro

agile e con deliberazione n. 33 del 23.03.2028vibio da remoto dei dipendenti del comune di Sars€ipe Jato.

Fase emergenziale

Con il Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, recantestive urgenti di sostegno per famiglie, lavoraterimprese
connesse all'emergenza epidemiologica da COVIDH18Voro agile/smart working diviene, all'improwsa, in ragione
di esigenze di carattere sanitario, la modalitzessaria e ordinaria di svolgimento della prestaziamorativa con una
disciplina totalmente derogatoria rispetto allevisi@ni contenute nella Legge n. 81/2017: vienevista, infatti, tra
l'altro la possibilita di prescindere dalla stipufiegli accordi individuali e dagli obblighi inforriai previsti dagli
articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 201B1n.
In tale situazione emergenziale il Comune di Sams&ipe Jato si & avvalso del lavoro agile in ades#a disposto
dell'art. 87, decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18siMe di potenziamento del Servizio sanitario naali®e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese cosgmeall'emergenza epidemiologica da COVID-19” cotiteeccon
modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020, n.27) blaecostituito la disciplina di riferimento nel pEto emergenziale.
Durante il periodo 23 marzo 2020 - 01 maggio 20&2Bsiddetta fase 1 dell'emergenza epidemiologic@@%1D-19),
'amministrazione ha attuato il lavoro agile a livéecnologico.
Per consentire una migliore applicazione e regotazéone del lavoro agile, in vista di una futuvemtuale riapertura
della fase emergenziale, ci si propone di attuar@ unappatura delle attivitac.d. smartabili, finzdita
allindividuazione, sulla base anche dell'espererzdei risultati afferenti all'annualita 2020, ldehttivita che, per
modalita di espletamento, tempistiche e competengzeltino essere, allo stato, realmente “smaritabibnsiderata
l'attuale organizzazione del lavoro, le competatedgersonale assegnato e le dotazioni tecnologispenibili.

Periodo post- emergenziale
L'applicazione del lavoro agile per come sopra digaaessa, poi, alla luce degli interventi miaergli nel frattempo
intervenuti.
Con il Decreto del Presidente del Consiglio dei istim del 23 settembre 2021 “Disposizioni in meaedi modalita’
ordinaria per lo svolgimento del lavoro nelle publied amministrazioni” (G.U. n. 244 del 12/10/2024));art.1 viene,
infatti, stabilito che “A decorrere dal 15 ottol#621 la modalita' ordinaria di svolgimento dell@giazione lavorativa
nelle amministrazioni di cui all'articolo 1, comr@adel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16fuélla svolta in
presenza’.
Il successivo Decreto della Presidenza del Comsidgi Ministri -Dipartimento della Funzione Pubhlidel 08 ottobre



2021 (G.U. n. 245 del 13/10/2021) sulle “Modald@gganizzative per il rientro in presenza dei latworiadelle pubbliche
amministrazioni” ha stabilito: 1) che in attuaziahed DPCM del 23 settembre 2021, le pubbliche ansmazioni entro
i quindici giorni successivi al 15 ottobre -e quiedtro il 30 ottobre 2021-adottano le successii&ure organizzative
organizzando le attivita degli uffici prevedendoidntro in presenza di tutto il personale; 2) chenunque da subito —e
quindi dal 15 ottobre 2021-deve essere previstadaenza in servizio del personale preposto dildtatdi sportello e
di ricevimento degli utenti (front office) e deits®i preposti alla erogazione di servizi all'utantback office). I
predetto decreto ha previsto inoltre, all'art. 13ca@he a far data dal 30/10/2021, “nelle moreadd#finizione degli
istituti del rapporto di lavoro connessi al lavagile da parte della contrattazione collettiva #Badeefinizione delle
modalitd’ e degli obiettivi del lavoro agile da idé@ki ai sensi dell'art. 6, comma 2, lettera @) decreto- legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioalld legge 6 agosto 2021, n. 113, nell'ambito deh® integrato di
attivitd' e organizzazione (PIAQ)", l'accesso aloi agile potra essere autorizzato esclusivameeterispetto di
precise condizionalita e comunque sulla base diacecordo individuale, facendo di fatto cessare llappione
derogatoria del lavoro agile.

Nuova disciplina — prospettive.
Nelle more dei nuovi contratti collettivi di setégrgli aspetti riguardanti il lavoro a distanza eatati anticipati, per
tutta la Pubblica amministrazione nelle “Linee guith materia di lavoro agile nelle amministrazignibbliche”,
concordate con i sindacati, sulle quali & stataustt@ I'intesa in Conferenza Unificata in data d&embre 2021
(“Linee guida in materia di lavoro agile nelle amistrazioni pubbliche, ai sensi dell'articolo 1,homa 6, del decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione reeantodalitd organizzative per il rientro in presedza lavoratori
delle pubbliche amministrazioni ai sensi dellast@ 1, comma 6, del decreto del Ministro per la lgida
amministrazione 8  ottobre = 2021”  pubblicate  sul  sitodel Ministro per la  Pubblica
Amministrazionehttps://www.funzionepubblica.gowaiticolo/ministro/04-01-2022/nota-del-dipartimenteHa-
funzione-pubblica).
Le linee guida, nelle more della regolamentaziogiecdntratti collettivi nazionali di lavoro refaital triennio 2019-21
che avrebbero disciplinato a regime listituto ggiraspetti non riservati alla fonte unilateralelge costituiscono la
modalita di superamento della fase emergenzialelgewiluppo del lavoro agile, sono state rivolie gubbliche
amministrazioni e agli altri enti ad esse assimiBsse hanno avuto I'obiettivo di fornire indicaai per la definizione
di una disciplina che garantisse condizioni di lavtrasparenti. L'intervento, quindi, si & propostodelineare la
modalita di svolgimento della prestazione lavomativd. agile avendo riguardo al diritto alla disoessione, al diritto
alla formazione specifica, al diritto alla protazéodei dati personali, alle relazioni sindacaliregfime dei permessi e
delle assenze ed alla compatibilita con ogni afttituto del rapporto di lavoro e previsione cotitrale. In ogni caso,
con I'entrata in vigore del nuovo CCNL,le linee dmihanno cessato la loro efficacia per tutte I¢ pan compatibili
con gli stessi.
In data 12 novembre 2022, & stato siglato tra ANRA. le Organizzazioni e Confederazioni sindacgipresentative
del Comparto Funzioni Centrali il nuovo CCNL delmuarto delle Funzioni Centrali - triennio 2019/2GRhuovo
contratto collettivo in parola checontiene la di$icia del “Lavoro a Distanza” suddivisa a sua véiga“Lavoro Agile”
e “Altre forme di lavoro a distanza —Lavoro da réaoio
| due istituti differiscono, sostanzialmente, satouni considerevoli aspetti:
orario e luogo di lavoro: a) il lavoro agile si dignra come una modalita di prestazione lavoratikganizzata per fasi,
cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di oraridi luogo di lavoro. Solo ove necessario perigaldgia di attivita
svolta dai lavoratori e/o per assicurare la pratezidei dati trattati, il lavoratore concorda c@amministrazione i

luoghi ove € possibile svolgere I'attivita; b)dMoro da remoto invece, & prestato con vincolemiipo e nel rispetto dei



conseguenti obblighi di presenza derivanti dallpdsizioni in materia di orario di lavoro, e silizza attraverso una
modificazione del luogo di adempimento della prastae lavorativa che comporta la effettuazioneadptiestazione in
luogo idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio ablg il dipendente &€ assegnato. L’'amministraziomeceordacon il
lavoratore il luogo ove viene prestata I'attivitgddrativa;
strumentazione tecnologica: a) nel lavoro agilesgiimenti tecnologici necessari allo svolgimengtiadprestazione
lavorativa sono “di norma. forniti dal’lamministiane”; b) nel lavoro da remoto la prestazione glirza “con
l'ausilio di dispositivi tecnologici, messi a dispipionedall’amministrazione”;
sicurezza sul lavoro: a) nel lavoro agile “il dipente € tenuto ad accertare la presenza delle ziondiche
garantiscono la sussistenza delle condizioni minithtutela della salute e sicurezza del lavoratwwaché la piena
operativita della dotazione informatica ed ad atettutte le precauzioni e le misure necessarimree a garantire la
pil assoluta riservatezza sui dati e sulle infoiovdan possesso dellEnte che vengono trattatdaladratore stesso. A
tal fine 'amministrazione consegna al lavoratora wspecifica informativa in materia”; b) nel lavoda remoto
“L’'amministrazione ... € tenuta alla verifica dellaasidoneita, anche ai fini della valutazione dsthio di infortuni,
nella fase di avvio e, successivamente, con frecpuaimeno semestrale. Nel caso di telelavoro dbariej concorda
con il lavoratore tempi e modalita di accesso ahiddio per effettuare la suddetta verifica”.
| due istituti del lavoro non in presenza, dungdesignano due modalita di effettuazione della pmshe lavorativa
ben distinte tra loro: 1) il primo, “lavoro agilefyrofila un lavoro svincolato da precisi vincoli drario e luogo e
caratterizzato da attivita di natura prevalentem@nbgettuale anche a contenuto amministrativd;s8condo, “lavoro
da remoto”, comporta invece, tenuti fermi gli olbii riguardanti I'orario di lavoro, una modificassanzialmente
circoscritta al solo luogo di adempimento dellaspagione lavorativa -diverso dalla sede dell'uffici
A seguito dell'adozione del nuovo CCNL Funzionidbd'Amministrazione ha introdotto una propria apdina
dellistituto del “Lavoro agile e del Lavoro da Retn” con l'adozione di due Regolamenti rispettivautee con
deliberazione n......... e n. del che costituiscono pdrteegrante e sostanziale del vigente regolamerito d
organizzazione degli uffici e dei servizi.
La bozza dei regolamenti & stata inoltrata alle £8D.per un eventuale confronto. Non sono pervericiéeste di
confronto.
Ad oggi non e stato stipulato alcun accordo indigie di lavoro sia in modalita agile che da remoto.

Piano Azioni Positive
Il d.lgs. n. 198 del 2006 recante “Codice dellei pgportunita tra uomo e donna”, all'articolo 48titolato “Azioni
positive nelle pubbliche amministrazioni” stabigsche le amministrazioni pubbliche predispongarmipiriennali di
azioni positive tendenti ad assicurare la rimozidagli ostacoli che, di fatto, impediscono la pieealizzazione delle
pari opportunita nel lavoro. La medesima disposigiintroduce, quale sanzione per il caso di manadtaione del
suddetto Piano triennale, il divieto di assumerepdete dell’Amministrazione nuovo personale, corapreuello
appartenente alle categorie protette. Conformematite sopra citate disposizioni normative, I'’Amnsimazione
comunale di San Giuseppe Jato al fine di promuoleeRari Opportunita, il Benessere Organizzatival €bntrasto di

ogni forma di discriminazione e di violenza moralpsicofisica, si pone i seguenti obiettivi e lirkazione:

azione 1

obiettivo Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestimbbing
e discriminazioni di genere




Descrizione intervento:

Garantire il diritto devdmatori ad unambiente di lavorg
sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni ietesgnal
improntate al rispetto della persona e alla careett dei
comportamenti, scoraggiando i comportamenti molest
omobilizzanti

azione

2

obiettivo

Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di
migliorare la performance dell’Ente e favorire ilizizo
della professionalita acquisita all'interno

Descrizione intervento:

Fornire opportunita di carriera e di sviluppo d
professionalita sia al personale maschife femminilg
compatibilmente con le disposizioni normative im#d

progressioni di carriera, incentivi
progressionieconomiche

azione 3

obiettivo Promuovere le pari opportunita in materia di foriroae

di aggiornamento e di qualificazione professionale

Descrizione intervento:

Favorire la  partecipazione del personale
sessofemminileaicorsi/seminaridiformazione
aggiornamento, anche attraverso una preventivasadi
particolari esigenze riferite al ruolo tradizionainte
svolto dalledonne lavoratrici nella famiglia, in modo
trovare soluzionioperativeatteaconciliareleesig
anzidette con quelleformative/professionali

azione

4

obiettivo

Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita oré
finalizzate al superamento di situazioni di disag
comungue, alla conciliazione fra tempi di vita.

Descrizione intervento:

in presenza di particolari esigenze dovute a docigid
necessita diassistenza e cura nei confronti di dis3
anziani, minori e su richiesta del personale irssaé
potranno essere definite, in accordo con le orgazipn
sindacali, forme di flessibilita orarie per periaitemp
limitati. Sperimentazione di nuovetipologie d
organizzazione flessibile del lavoro che tenganaaa
esigenze personali e di servizio, in considerazimeh
di quanto previsto dall'art. 9 della Legge 53/20@6¢
intende promuovere forme di flessibilita degli ordil
lavoro delle &voratrici madri o dei lavoratori padri.
progetto deve realizzarsi compatibilmente con Eaigq
esiguo dellEnte

azione 5

obiettivo Buone prassi di genere e miglioramento del clima
organizzativo

descrizione Favorire le buone prassi di genere edhidjlioramento de
clima organizzativo. Impegno di dare attivaziondlg
previsioni normative in materia di sicurezza swighi d
lavoro

azione 6

obiettivo Favorire la circolazione di informazioni e

comunicazione in merito alle pari opportunita




descrizione

Raccoltaecondivisionedimaterialeinformativo  sui i
delle pari opportunita di lavoro e nel lavoro t@mini €
donne (normativa, esperienze significative reate,
progetti finanziati, ecc...). Diffusione interna
informazioni e risultatiacquisiti sulle pari opportuni
attraverso l'utilizzo dei principali strumenti

comunicazione presenti nel’Ente (posta elettrgnicaq
comunicazioni tramite busta paga, aggiornam
costante del sito internet) o eventualmente incaoh
formazione/sensibilizzazione previsti adhoc

azione

7

obiettivo

Sensibilizzazione, formazione e sostegno sul tesfia d
discriminazione e della violenza morale e psichica

Descrizione intervento:

Informazione, formaziongeasibilizzazione contro la
violenza di genere per un'azione amministrativa non
discriminatoria

La legge 4 novembre 2010 n. 183 ha istituito il H@@to unico di garanzia per le pari opportunitay&lorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazjati le pubbliche amministrazioni”. Il Comitato ooidi garanzia

(CUG) opera per assicurare, nell’'ambito di lavgrarita e pari opportunita di genere, garantendsséaza di qualunque

forma di violenza morale o psicologica e di disénazione.

I Comune di San Giuseppe Jatoha provveduto corrBéazione N. 188 del 28.06.2022 a istituire ih@@ato Unico di

Garanzia previa adozione di una specifica discip{Deliberazione N. 30 del 10.03.2022).

Sin dai primi mesi del suo insediamento la CommissiStraordinaria ha inteso adottare le disciplegolamentari in

vari ambiti ed aggiornare quelle presenti.

Qui di seguito si indicano i principali regolameatiottati:

AREA AA.GG.:
v" C.C. n.10 del 30/09/2021 regolamento per l'istima per la tenuta dell’albo comunale delle assamiae del

v

AN

volontariato;

C.C. n. 13 del 14/10/2021 approvazione regolameetola concessione del patrocinio comunale edzatili

dello stemma comunale;

C.C. n. 16 del 14/10/2021 approvazione regolameetola disciplina della concessione di beni immiobil

confiscati alla criminalita organizzata ed acquastpatrimonio del comune di San Giuseppe Jato;

C.C. n.3 del 10/03/2022 approvazione regolamentouc@le per la disciplina delle sponsorizzazioni;

C.C. n. del 12/05/2022 approvazione regolamenitizsbne consulte comunali;

G.M. n. 30 del 10/03/2022 approvazione regolamgmiofunzionamento del comitato unico di garanzih de

comune di San Giuseppe Jato;
SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTL:

v" C.C. n 6 del 09/09/2021 proposta del regolamentdapeoncessione di rateizzazione delle entratevcmiiy e

successivamente modificata con atto n. 2 del 12023,

v" C.C.n. 7 del 09/09/2021proposta di deliberazianeasvedimento operoso;

v" C.C. n. 17 del 14/10/2021approvazione regolamergo la gestione dei beni immobili del patrimonio

comunale;



C.C. n. 26 del 30/06/2022 approvazione regolamdntentabilita dell’'ente;
C.C. n. 27 del 30/06/2022 approvazione nuovo regeldo economato;

ANEENERN

G.M.n. 93 del 30/06/2022 approvazione regolamemtentivi settore entratA,
v" C.C. n. 24 del 26/05/2022 revoca deliberazione7rded 20/08/2020 approvazione nuovo regolamento ITAR
SETTORE TECNICO E LL.PP.

v C.C. n. 19 del 28/10/2021 approvazione schema elidlamento per [l'istituzione della figura di ispe&
ambientale comunale volontario” ai sensi dell’'d&.del d.lgs. 267/2000;

v" C.C. n. 1 del 24/02/2022 modifica art. 51 del regeénto di polizia mortuaria del comune di San Gipse
Jato;

v' C.C. n. 4 del 10/03/2022 approvazione regolamentaunale riguardante l'installazione e l'uso di deho
abrogazione del regolamento comunale approvatodetibera C.C. n. 24 del 15/05/2008 “linee guida lper
disciplina dell’occupazione di spazi all'aperto assi a locali di pubblico esercizio”;

v" C.C. n. 13 del 12/05/2022 approvazione regolampataoncessione di contributi in conto capitalelfzenio
di attivita economiche ai sensi del d.p.c.m. 3®094;

v" C.C.n. 14 del 12/05/2022 regolamento per la détexzione delle sanzioni amministrative per la Ealzione
di immobili ed opere edilizie in assenza di permediscostruire in totale difformita o con variazi@ssenziali,
art. 31 comma 4-bis del d.p.r. n. 380/2001:

v' C.C. n. 29 del 14/07/2022 adozione del “regolamdito edilizio unico della regione siciliana art.d2lla
legge regionale 10agosto 2016 e successive modiédhntegrazioni e art. 29 della legge region8l@agosto
2020, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni”

v" C.C.N. 39 del 04/08/2022 approvazione regolamemtimumale per la disciplina del commercio su aree
pubbliche;

v' C.C. n. 40 del 04/08/2022 approvazione regolameatounale per la disciplina delle concessioni detiee
pubbliche da destinare all’esercizio degli spetiadaggianti e dei circhi equestri;

v C.C. n.41 del 04/08/2022 approvazione regolameotounale per l'organizzazione ed il funzionamentiiade
commissione comunale di vigilanza sui locali di plido spettacolo.

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE:

v' C.C. n. 48 del 29/09/2022 deliberazione della cossinhe straordinaria con i poteri del consiglio coale

“approvazione regolamento per l'utilizzo del sistedi videosorveglianza nel territorio comunale”.



