Disposizioni generali

Piano triennale per la prevenzione del

. Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella
trasparenza (PTPCT)

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Atti generali

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

Atti amministrativi generali

Documenti di programmazione strategico-gestionale

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggiioegli

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Oneri informativi per cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Scadenzariolighi amministrativi




Art. 13, c.

1, lett. a), d.Igs.

n

. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett. a), d.Igs.

n

. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett. b), d.Igs.

n

. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett. c), d.lgs.

n

. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett. d), d.Igs.

n

. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett. e), d.Igs.

n

. 33/2013




Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2,c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2,c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2, c. 1, punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14co. 1, del digs n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013




Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2,c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2,c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2,c. 1, punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di direxie o di governo di
cui all'art. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013




Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2,c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2, c. 1, punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
4,1.n. 441/1982

Cessati dalliincarico (documentazione da pubblisatsito web)

Art. 4, c. 2 e 3, D. Igs. n. 149/2011

Relazioneint fmandato del sindaco

Art. 4-bis, D.Igs. n. 149/2011

Relazioneénizio mandato del sindaco




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

lpbDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Art. 142, c. 12-quater, D.lgs. n. 285/1993

Pubblicazione della relazione, in cui sono indioatin riferimento
all' anno precedente, 'ammontare complessivo reiepti ex art.
208, c.1., e art. 12- bis, D.Igs. n. 285/1992, casétante dal
rendiconto approvato nel medesimo anno, e glivetdr realizzati 8
valere su tali risorse, con la specificazione degfieri sostenuti pg

ciascun intervento

Sanzioni per mancata comunicazione
dati

U8k 47, ¢. 1, d.lgs. n. 3312013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazionedateda parte
dei titolari di incarichi politici, di amministraane, di direzione o d
governo

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Atti degli organi di controllo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Articalaze degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di organigramma, in made che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagfpmenente tutte |
informazioni previste dalla norma)

=



Telefono e posta elettronica

Art. 13,

c. 1, letf.ddlgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione
consulenza

Art. 15, c.

2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c.

1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c.

1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c.

1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c.
Art. 53, c.

2, d.lgs. n. 33/2013
14, d.Igs. n. 165/2001

Art. 53, c.

14, d.Igs. n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Art. 14, c.
33/2013

1, lett. @) e c. 1-bis, d.Igs. n.




Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, |. n. 441/19

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/19

82

82

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubtdre in tabelle)




Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferitvi inclusi quelli

conferiti discrezionalmente dall'organo di indivzzolitico senza

nraradiira nithhlicha di calazinna a titnlari Ai mimnia Arnanizzati




Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. dirigenti, dirig
82

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, |. n. 441/19

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. p.
33/2013

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle che distinguano le setysénazioni:
enti individuati discrezionalmentiplari di posiziong
organizzativa con funzioni dirigenziali)

con funzioni dirigenziali

Posti di fame disponibili

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14. c. 1. lett. ). d.las. n. 33/2C




Denominazione sotto-sezione livellpDenominazione sotto-sezione 2 livellp o . o . .
L ) o Riferimento normativo Denominazione del singolo oblijo
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

- ) . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documeitae da
Dirigenti cessati . .
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
2,c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art
4,1.n. 441/1982

i:t?zmnl per mancata comunicazione :f&rlt 47, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Sanzioni per mancata o incompleta comunicaziondateda parte

dei titolari di incarichi dirigenziali

Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquieslgsl.n. 33/2013 | Posizioni organizzative

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale éetpnale

Dotazione organica

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personalgtemdeterminato

Personale non a tempo indeterminato
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

. . (da pubblicare in tabelle)
Parennala nnn a tamnn indatarmi




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

lpbDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentirfdenti e non
dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Incentivi tecnici ex.at13 d.Igs. n. 50/2016

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrati

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

o

Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013

o

(da pubblicare in tabelle)




Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Performance

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010

Sistema di misunagi e valutazione della Performance

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Relazione sulla Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione

Relazione sulla Performance

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.igs83/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 38/3

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)




Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013




Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. dysdn. 33/2013 Rappresentazione grafica

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013




Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art.

35, c.

1, lett.

b), d.lgs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

c), d.lgs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

c), d.lgs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

e), d.Igs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

f), d.Igs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

g), d.lgs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

h), d.lgs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

i), d.lgs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

1), d.lgs. n. 33/2013

Art.

35, c.

1, lett.

m), d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)




Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e 4
1, c. 29, |. 190/2012

Art. 2, c. 4- bis, L. n. 241/1990 inserito

dallart. 12 del d.I. 76/2020 - L. n 12O/Zd'gmpi effettivi di conclusione dei procedimenti aimistrativi

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficesponsabile

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co_Prowedlmentl organi indirizzo politico

Provvedimenti organi indirizzo politico 16 della | n. 190/2012




Provvedimenti

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, c_Prowedlmentl dirigenti amministrativi

16 dellal. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016




"Al

Denominazione sotto-sezione livellpDenominazione sotto-sezione 2 livellp

1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obhgo
Art. 1, c. 32,1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legynovembre 201]
lett. @) d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 190 Informazioni sulle singole procedure
Informazioni sulle singole procedure jn. 39/2016
formato tabellare (da pubblicare secondo le "Specifiche tecnichdgpubblicaziong

dei dati ai sensi dell'art. 1, comma 32, della leegg190/2012",
adottate secondo quanto indicato nella delib. A%2016)

Art. 1, c. 32, . n. 190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. @) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Art

21,c.7, e 29, c. 1, dlgs. n. 50/2016 Atti relativi alla programmazione di lavori, opeservizi e forniture




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

pDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni aggiudicatri
e degli enti aggiudicatori distintamen
per ogni procedura

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

pDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

pDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo




"Al

Denominazione sotto-sezione livelloDenominazione sotto-sezione 2 livell

1 (Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

rit€ri e modalita

Beni immobili del patrimonio disponibile Alloggi ddilizia residenziale
pubblica Servizi educativi integrati anni 0-6

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Atti di concessione

At 27 c. 11 dl 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un collegameotola pagina nel

.27, c. 1, lett. ¢), d.gs. n. quale sono riportati i dati dei relativi provvedintigfinali)
Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cupossibile ricavar
informazioni relative allo stato di salute e allaazione di disagio

Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 | economico-sociale degli interessati, come predsibart. 26, c. 4,

del d.Igs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011

Bilancio preventivo



"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

lpbDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

29 aprile 2016

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.g.

m.

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011

29 aprile 2016

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.q.

m.

Bilancio consuntivo

Piano degli indicatori e dei risultati atte
di bilancio

Art. 29, c. 2,d.gs. n. 33/2013 - Art. 19 e
del digs n. 91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

22

Piano degli indicatori e dei risultati attesi diaicio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Beni immobili e gestione
patrimonio

Art. 48, c. 3, lett. c), d.Igs. n. 159/2011

Beni fisrati alla criminalita organizzata

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n. 3313

Canoni di locazione o affitto




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

pDenominazione sotto-sezione 2 livellp

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

nuclei di valutazione o altri organismi g
funzioni analoghe

Organi di revisione amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Organismi indipendenti di valutazione,

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di valutazionejctei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile

Rilievi Corte dei conti

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Art. 32,,ad.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standaglelita

Class action

Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009

Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009

Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009

Class action

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a cadéenti, aziende e
strutture pubbliche e private che erogano prestapier conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

pDenominazione sotto-sezione 2 livellp

(Tipologie di dati) Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato
dall'art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione datpalegli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete e stati® di utilizzo dei
servizi in rete

Delibera ANAC n. 803 del 07/10/2020

(si rinvia agli obblighi previsti dalla delibera ARA n. 444 del
31/10/2020

Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti da pubblicare in tabelle)

nazionale

Dati sui pagamenti del servizio sanitar|

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata (da pubblicare in tabelle)

Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 3834l.n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti




IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica deglj
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione erifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, . n. 144/1999)

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di realizzazior

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

e

Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazioselle opere
pubbliche in corso o completate.




Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

a pubblicare in tabelle, sulla base dello sc
Ministero dell'economia e della finanza d'intesa &utorita
nazionale anticorruzione )

Pianificazione e governo del
territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Stato dell'ambiente

Fattori inquinanti

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisindpatto

Misure a protezione dell'ambiente e relative andiisnpatto




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

lpbDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Relazioni sull'attuazione della legislazione

Stato della salute e della sicurezza umana

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministeeti’/Ambiente e
della tutela del territorio

Strutture sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella
trasparenza

Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza

Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e
dell'illegalita

Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione e dell
trasparenza




Denominazione sotto-sezione livelloDenominazione sotto-sezione 2 livellp

1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo
Art. 1, c. 3, I. n. 190/2012 Prowedllment'l adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegiento a tali
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertaneedelle violazioni
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9Accesso civico "semplice"concernente dati, docungent
bis, 1. 241/90 informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico

Accesso civico "generalizzato" concernente dat@uthenti

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e
ulteriori

Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016 Registro dagtessi

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 modificat

dallart. 43 del d.lgs. 179/16 DCatalogo dei dati, metadati e delle banche dati

Accessibilita e Catalogo dei dati,

Altri contenuti metadati e banche dati

Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 convertito cg leettlw di accessibilita
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012,

291 Pda pubblicare secondo le indicazioni contenutkarmélcolare

dell'’Agenzia per I'ltalia digitale n. 1/2016 e $.n.




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

lpbDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

Dati ulteriori

(1]

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non prewiltinorme di legg
si deve procedere alla anonimizzazione dei datiomei
eventualmente presenti, in virtu di quanto dispdstitiart. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Delibera ANAC n. 329- 21/04/2021

Pubblicazione del provedimento di conclusione detedimento di
valutazione di fattibilita delle proposte gtioject financing a
iniziativa privata presentate da operatori econbexart. 183, c.
15, d.Igs. n. 50/2016

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei
termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga
indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-sezione |
livello

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

lpbDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel
ciclo di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche
adottate dalle SA e enti concedenti per
I’'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023

Awviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile

Settori speciali

Atti eventualmente adottati recanti
I'elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli

effetti desli artt Q5 rn 1 lettera el p OR

Elementi per la programmazione dei  |completamento di opere incompiute Tempestivo
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, |nonché alla gestione delle stesse
co. 3)
NB: Ove l'avviso & pubblicato nella
annnsita sezione del nortale weh del
Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori
ALLEGATO .5 al d.lIgs. 36/2023 pubblici, per assenza di lavori
Elementi per la programmazione dei .
. . . L Tempestivo
lavori e dei servizi. Schemi tipo(art. 5, |Comunicazione circa la mancata redazione
co. 8; art. 7, co. 4) del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti
di farnitiire e servizi
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di
Art. 168, d.Igs. 36/2023 qualificazione, I'eventuale aggiornamento
Procedure di gara con sistemi di periodico dello stesso e durata, criteri Tempestivo
qualificazione soggettivi (requisiti relativi alle capacita
economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
e ai soggetti titolari di diritti speciali
Art. 169, d.lgs. 36/2023 esclusivi
Procedure di gara regolamentate .
Tempestivo




"Al

Denominazione sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

lpbDenominazione sotto-sezione 2 livell
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020
Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di
progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con
indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data
di avvio del progetto e lo stato di

attuazinne finanziarin e nracedurale

Annuale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA B|

PER CIASCUN

Fase

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5,
co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1

dell’allegato)

2) Dacumentan canclusivo redatta dalla SA sulla hase della

Art. 82, d.lgs. 36/2023
Documenti di gara
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023
Pubblicazione a livello nazionale (cfr.
anche I'Allegato 11.7)

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte




"Al

Denominazione sotto-sezione livelloDenominazione sotto-sezione 2 livell

1 (Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Affidamento

Art. 28, d.lgs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito
con modificazioni dalla |. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee
guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa delle persone con

dicahilith nei cantratti riservati(art 1 ca

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR

e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile
e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il

documentn & nrodotta a nena di esclusione al mamenta della

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2;
art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 e 2;
D.Igs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici
locali di rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10,
co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
modalita di gestione (art. 14, co. 3);

Esecutiva

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9,1.77/2021
convertito con modificazioni dalla I.
108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR

e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli

aneratari ecanamici che accunann un numera nari o suneriare a




Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di
partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per
specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di
una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

Procedure di somma urgenza e di
protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19

£33 h 2002

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.

In rtical




Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e su
allegati, le misure integrative di prevenzione aelbrruzione individuate ai

1=

nella banca dati "Normattiva" che regolano l'igitme, I'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni

sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzione

Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obittsui procedimenti, ovvero
nei quali si determina l'interpretazione di normeidiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di esse

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasgaren

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge
regionali, che regolano le funzioni, l'organizza&® lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Codice disciplinare, recante l'indicazione delféraizioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicaziondioa in alternativa

secondo le modalita definite con DPCM 8 novembrk320

L : L : Tempestivo
all'affissione in luogo accessibile a tutti - &rtl. n. 300/1970) P
Codice di condotta inteso quale codice di compcetdm
Scadenzario con l'indicazione delle date di effcalei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini e imprese odbtti dalle amministrazioni Tempestivo




Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazion
delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarig
o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezieila carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e

indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funziomirdiministratore o di sindacd
di societa, con l'apposizione della formula «swd omore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéttooniuge non separato
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensoyieréé momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
glel mandato).

(va presentata una sola volta entro 3 mesi daliaméezlalla nomina o dal conferimento dell'incarico e restablicata fino alla cessazione dell'incarig

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefipall'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti ent
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@do eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicazion
dei dati sensibili)

[0

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o daf@umento dellincarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per
propaganda elettorale ovvero attestazione di éssefasi esclusivamente d
materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui listgoggetto ha fatto parte, c
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delleidielzioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che aaitio superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni dellegibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaati@hione dei redditi [Per

o del mandato elettivo

soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédéel mancato

consenso)]

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazafella durata dell'incari Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assuezietia carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, goesnti pubblici o privati, e Tempestivo
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e Tempestivo
indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funziomirdiministratore o di sindacd
di societa, con l'apposizione della formula «swd omore affermo che la Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 daki elezione, dalla nomina o dal conferimentifiidearico e resta pubblicata fino alla cessazidekincarico o del
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéttconiuge non separato g i mandato).

parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensoyieréé momento
dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefipall'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti entfo
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@do eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstngzione, la pubblicaziong
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o daf@umento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per
propaganda elettorale ovvero attestazione di éssefa@si esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui listgoggetto ha fatto parte, cpn
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delleidielzioni relative a

finanziamenti e contributi per un importo che aaitio superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni dellegibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaati@hione dei redditi [Per

soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato

consenso)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata t&thrico Nessuno
Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assuezietia caric Nessun
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ggesnti pubblici o privati, e

- ) o . ) Nessuno
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivgrmine delliincarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termileggié per la presentazio
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniugaseparato e i parenti entrq
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdal@ventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicazion
dei dati sensibili)

= ©

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per
propaganda elettorale ovvero attestazione di éssefasi esclusivamente d
materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto ha fatto parte cg
riferimento al periodo dell'incarico (con allegatepie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.0
€)

=]

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni deligegione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il &gy il coniuge non separa
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentatasotsvolta entro 3 mesi dalla cessazione deHrino).

Relazione di fine mandato del sindaco

Tempestivo

Relazione di inizio mandato del sindaco

Tempestivo




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazione della relazione, in cui sono indicatn riferimento all'anno
precedente, I' amontare complessivo dei proverdrexX08, c.1., e art. 12-

situazione patrimoniale complessiva del titolar#idearico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg, le partecipazioni aziong
proprie nonche tutti i compensi cui da dirittoslasone della carica

bis, D.lgs. n. 285/1992, come risultante dal remalic approvato nel Tempestivo

medesimo anno, e gli interventi realizzati a vakerdali risorse, con la

specificazioe degli oneri sostenuti per ciascueri@nto.

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o

incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicb4, concernenti la .
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali,
con evidenza delle risorse trasferite 0 assegneiesseun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'igo delle risorse utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale
non generale, i nomi dei dirigenti responsabiligiegoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione defiministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta elettrorgegtificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiéseente i compiti istituzional

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi tit@mfeesi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e contiruagtcon indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incaricded’ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalkitolarita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pulita amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelidaff con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con ifigacevidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla vatidae del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cadiéazione di oggetto, durat
e compenso dellincarico (comunicate alla Funzpmrigblica)

1%

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assueaieii'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti tdiia legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, goesnti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemhobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funziomirdiministratore o di sindacd
di societa, con l'apposizione della formula «sw omore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéttooniuge non separato
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensoyieréé momento
dell'assunzione dell'incarico]

e

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 daki elezione, dalla nomina o dal conferimentidiidearico e resta pubblicata fino alla cessazidekincarico o del
i mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sefigall'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti ent
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@do eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstngzione, la pubblicazion
dei dati sensibili)

[0

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento deldirico




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

3) attestazione concernente le variazioni dellasibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaati@hione dei redditi [Per

soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato

consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecduiconferibilita Tempestivo
delliincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdutcompatibilita al Annuale
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiagdco della finanza Annuale

pubblica (non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assueaieii'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti tdiia legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

S - ) . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.lljgs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, goesnti pubblici o privati, e Tempestivo
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e Tempestivo

indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemhobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funziomirdiministratore o di sindacq

parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)iariit momento
dell'assunzione dell'incarico]

di societa, con I'apposizione della formula «sw omore affermo che la  |Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dallmméezlalla nomina o dal conferimento dell'incarico e rgsthblicata fino alla cessazione dell'incarico 0|
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéttconiuge non separato griandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segpall'imposta sui redditi

il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@Bido eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitarle, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicazion
dei dati sensibili)

4]

delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti entfo

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento delirico

3) attestazione concernente le variazioni dell&sibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaatiahione dei redditi [Per ||

conferimento dell'incarico

soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato

consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdumconferibilita Tempestivo
delliincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdutcompatibilita al Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiagdco della finanza
pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

del

Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella

. : P Tempestivo
dotazione organica e relativi criteri di scelta P
Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazafella durata dell'incari

: Nessuno
o del mandato elettivo
Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ggesnti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiilmanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivrmine delliincarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termileggié per la presentazio
della dichairazione [Per il soggetto, il coniugeseparato e i parenti entrq
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBda@ventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicazion
dei dati sensibili)

= ©

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il &gy il coniuge non separa
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

RIESSUHO

(va presentata urs\szita entro 3 mesi dalla cessazione dell'inogric

Provwvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'aricb4, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolar#idearico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg, le partecipazioni aziong
proprie nonche tutti i compensi cui da dirittoslasone della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Conto annuale del personale e relative spese ststeell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazionganica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, ¢owmlicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree @ssibnali, con particolal

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolatq
per aree professionali, con particolare riguardeeasonale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo inatato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collazne con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Costo complessivo del personale con rapporto drtason a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al perseaasegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Trimestrale

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e
non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,l@elurata e del compenso
spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e
non dirigente), con l'indicazione dell'oggtto, dedlurata e del compenso
spettante per ogni incarico.

Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi Tempestivo
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di control{oollegio dei revisori dei Tempestivo

conti, collegio sindacale, uffici centrali di bileio o analoghi organi previsti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dai rispettivi ordinament

Specifiche informazioni sui costi della contraite® integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse aistero dell'Economia e
delle finanze, che predispone, allo scopo, unoifspeenodello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio|
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)

Nominativi Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Curricula Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Compensi Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditslio, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutaziaiella Commissione e le
tracce delle prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Sistema di misurazione e valutazione della Perfocendart. 7, d.lgs. n.
150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.Igs. n.
267/2000)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150820

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance ¢
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nellastfibuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitLigi, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'ammirggiione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicme delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dettiministrazione o delle attivit
di servizio pubblico affida

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Per ciascuno degli enti:

Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

) \ L , L Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
" Annuale

3) durata delfimpegno (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'amministrazicegtirorgani di governo e Annuale

trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante (con

I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

. T . S - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico Annuale
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi peowtalloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedusconferibilita Tempestivo
dellincarico [ink_al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecduscompatibilita al Annuale
conferimento dell'incaricd [nk al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli entikyalici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazidelentita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dettiministrazione o delle attivita] Annuale

di se'rv?zio pgbplico affidate, ad esplqsione ded.eieté', partecipate dg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate inecaé regolamentati

italiani o di altri paesi dell'Unione europea, eolaontrollate. (art. 22, c. 6,
dloe n 22/201°

Annuale

Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

) \ L , L Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
" Annuale

3) durata delfimpegno (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'amministrazicegtirorgani di governo e Annuale

trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. T . S - Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economicol Annuale

complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedusconferibilita Tempestivo

delliincarico [ink_al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecduscompatibilita al Annuale

conferimento dell'incaricd [nk al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Annuale

Collegamento con i siti istituzionali delle socigirtecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti in materia di costituzione di sociefgartecipazione pubblicg.
acquisto di partecipazioni in societa gia cosgtuifestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partedipeizsociali, quotazione di
societa a controllo pubblico in mercati regolamgm@taazionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche, prewisti decreto legislativo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento,
comprese quelle per il personale, delle societéraitate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

o

Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concre

perseguimento degli obiettivi specifici, annuagileriennali, sul complesso Tempestivo

delle spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demeati, in controllo

dell'amministrazione, con l'indicazione delle fumgiattribuite e delle attivita Annuale

svolte in favore dell'amministrazione o delle atéidi servizio pubblico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

affidate




Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

diritto privato controllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
) ’ L ) L Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
- Annuale

3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziargliorgani di governo e Annuale

trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. o S P Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico Annuale

complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecdumconferibilita Tempestivo

dell'incarico (ink_al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleecduicompatibilita al Annuale

conferimento dell'incaricd {nk_al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
S . R . ) Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale

I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, #cieta partecipate, gli enti d (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1) breve descrizione del procedimento con indicgeidi tutti i riferimenti
normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

posta elettronica istituzionale

. ) ) . - Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retejglefonici e alla casella di Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, c
l'indicazione del nome del responsabile dell'uffiahitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di posta elatica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni
relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina hormatieh procedimento per la
conclusione con l'adozione di un provvedimentoessgar e ogni altro termin
procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento detifinistrazione puo esser
sostituito da una dichiarazione dell'interessatenvil procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso dell'amminiitrae

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legg
in favore dell'interessato, nel corso del procedimeei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozionepdevvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione edi per attivarli

[¢]

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggtenin rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti @xamente necessari, con
codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di imputazione de
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuar
pagamenti mediante bonifico bancario o postaleervgli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti verpassono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictadentificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareesito

T 2=

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoaizia, il potere
sostitutivo, nonche modalita per attivare tale pateon indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:




1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstith necessaria, compres
fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso co
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicicaselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione peocedimenti
amministrativi di maggiore impatto per i cittadenle imprese, comprandoli
con i termini previsti dalla normativa vigente, @edo le modalita e i criteri
misurazione nonché le modalita di pubblicazionbiktiacon decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propopitaMinistro per la
pubblica amministrazione, previa intesa in Confeaednificata di cui all'art.
8 del d.lgs. n. 281/1997.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Recapiti telefonici e casella di posta elettromstiizionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, gin@e verificare la trasmissio
dei dati o I'accesso diretto degli stessi da pdetle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éadvolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitieeai provvedimenti finali
dei procedimenti di: scelta del contraente pefidamento di lavori, fornitur
e servizi, anche con riferimento alla modalitaelésione presceltaigk alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti); accetigiulati
dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni

h

pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitieeai provvedimenti finali

dei procedimenti di: scelta del contraente pefidafmento di lavori, forniture

e servizi, anche con riferimento alla modalitaelezione prescelta (link alla Semestrale
sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accetigiulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
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Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetiseelta del contraente
Elenco degli operatori invitati a presentare off#dumero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatdnorto di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opersizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate

o

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniformato digitale standal
aperto con informazioni sui contratti relativeaiho precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), sturtt proponente, oggetto del Annuale

bando, procedura di scelta Qel contre_lente, eleagh ‘_meratorl |nV|tat'| a (art. 1, c. 32, I. n. 190/2012)
presentare offerte/numero di offerenti che hanmtep#pato al procedimentg
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempcdimpletamento dell'ope
servizio o fornitura. importo delle somme liguide

[

Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale de|

. . - ) . ! Tempestivo
lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Per ciascuna procedura:
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Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
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Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di sovvenziontributi, sussidi ed aus
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economicgdalungue genere a pers
ed enti pubblici e privati

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Pubblicazione degli atti di carattere generaleiotizziduano i criteri, le
modalita e le procedure di assegnazione o fruizioneonformita alla dliber
ANAC n.. 468 del 16/06/2021

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,sdsed ausili finanziari alle

di previsione di ciascun anno in forma sinteticgragata e semplificata,
anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

. : . T Tempestivo
imprese e comunque di vantaggi economici di quple genere a persone|ed
; . PR : ; (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
enti pubblici e privati di importo superiore a reiuro
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro Tempestivo
soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
P 99 P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
. i Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tkelativo procedimento Tempestivo
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
o . . . - Tempestivo
5) modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
. . Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
. . ) . . Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidificiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaeslli finanziari alle imprese Annuale
e di attribuzione di vantaggi economici di qualuagenere a persone ed efti (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
pubblici e privati di importo superiore a mille eur
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdlati relativi al bilancio .
Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtei preventivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire I'espomazidl trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, na@ndati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, eggta e semplificata, anch
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

[¢]

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirfei consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire I'espomazidl trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémccon l'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimergordultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggémenti in corrispondenz
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitesfgecificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornart@dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure ¢iggdi ripianificazione

9]

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Elenco dei beni confiscati alla criminalita orgae e trasferiti al Comune,
contenente i dati concernenti la consistenza, $drézione e I'utilizzazione
dei beni, nonché in caso di assegnazione a tetatj identificativi del
concessionario e gli estremi, l'oggetto e la dutatk concessione.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Canoni di locazione o di affitto versati o percepit

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdi'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere A.N.AC.
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Documento dell'OIV di validazione della Relazion#asPerformance (art.

altri organismi con funzioni analoghe, procedenéimdicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente presenti

14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRIstema di valutazion

trasparenza e integrita dei controlli interni (a#, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo

150/2009)

Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione ¢ .
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e@hto consuntivo o bilancio
esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noetepiti riguardanti
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazietgsse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei servizi

Tempestivo

relativo andamento nel tempo

pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle ammirgigtoni e dei concessionati )
. - : . Lo . : Tempestivo
di servizio pubblico al fine di ripristinare il a@tto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il Annuale

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi m
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di peegine erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

[

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionephate degli utenti rispetto al
qualita dei servizi in rete resi all’'utente, andnetermini di fruibilita,

accessibilita e tempestivita, statistiche di ztiti dei servizi in rete. Tempestivo

Pubblicazione del collegamento ipertestuale altéose del sito istituzionale
dedicata al servizio di gestione dei rifiuti, cagta ex deliberazione ARERA Tempestivo
n. 444 del 31 ottobre 2019

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, Trimestrale
al'ambito temporale di riferimento e ai beneficiar (in fase di prima attuazione semestrale)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatineffettuati, distinti per
tipologia di lavoro, Trimestrale

bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all’ambito (in fase di prima attuazione semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture (indicatonmwaale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Trimestrale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il numero detiprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertétivi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamenie@goreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i psegati mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi deihto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pegéi mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagaiwedia indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

data di adesione alla piattaforma pagoPA secondedaente dicitura

utilizzati, gli altri metodi di pagamento non irgdircon la piattaforma
pagoPA, ovvero: -
"Delega unica F24" (cd. modello F24) fino alla sitagrazione con il
Sistema pagoPA,; -
Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integraziona il Sistema pagoPA;
- eventuali altri servizi di pagamento non ancotegdrati con il Sistema
pagoPA e che non risultino sostituibili con quetogati tramite pagoPA
poiché una specifica previsione di legge ne impameessa a disposizione
dell'utenza per l'esecuzione del pagamento; -
per cassa, presso il soggetto che per tale enge ibdervizio di tesoreria o di
cassa.

Pubblicazine dei seguenti dati dei pagamenti inédich - la

"Aderente alla piattaforma pagoPA dal XX.XX.XXXX; - ge

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifiad essi attribuiti, le procedy
e i criteri di individuazione dei componenti e idanominativi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e regidnal

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "band
di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti
annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbamjgjenerali e di attuaziong
nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigmtazione e
approvazione delle proposte di trasformazione usbiea di iniziativa privata
o pubblica in variante allo strumento urbanistieograle comunque
denominato vigente nonché delle proposte di trasaione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione deltoumento urbanistico gener
vigente che comportino premialita edificatorie @afie dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzaei@xtra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidghinteresse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

il territorio, i siti naturali, compresi gli igrom, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutidmpresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interakitoa questi elementi

Informazioni ambientali che le amministrazioni defeno ai fini delle proprig Tempestivo
attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, I'acqua, il suolp,

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anch
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi etrarilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell‘emiz

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

3) Misure, anche amministrative, quali le politicheedisposizioni legislative|
i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogliro atto, anche di naturg
amministrativa, nonché le attivita che incidonoosgono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisticbsnefici ed altre analisi e
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

benefici ed altre analisi ed ipotesi economichésuseall'ambito delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetdi elementi ed analisi costi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Tempestivo

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione antale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esapa contaminazione
della catena alimentare, le condizioni della vit@ana, il paesaggio, i siti e gli Tempestivo

edifici d'interesse culturale, per quanto infludnlzalallo stato degli elementi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qusil$&tore

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta daiidéro del’Ambiente e Tempestivo
della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private acctath (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)

Provwvedimenti adottati concernenti gli intervettasrdinari e di emergenzg
che comportano deroghe alla legislazione vigeite 'mdicazione espressg
delle norme di legge eventualmente derogate e devirdella deroga, nonc

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per I'eiggoadei poteri di adozione] Tempestivo
dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo

Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e sup
allegati, le misure integrative di prevenzione @elbrruzione individuate ai

sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detfruzione e Tempestivo

dell'illegalita (laddove adottati)

Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i Annuale
risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembdpdi ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)




MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Prowvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegento a tali
provvedimenti in materia di vigilanza e controllelfanticorruzione

Tempestivo

Atti di accertamento delle violazioni delle disprshi di cui al d.Igs. n.
39/2013

Tempestivo

cui e presentata la richiesta di accesso civicocmd modalita per l'esercizi
di tale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare defigpe sostitutivo, attivabile

nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazdei recapiti telefonici
delle caselle di posta elettronica istituzionale

Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparengza

Tempestivo

[0

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonctj
modalita per I'esercizio di tale diritto, con inaliéone dei recapiti telefonici
delle caselle di posta elettronica istituzionale

[+

Tempestivo

Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeragalizzato) con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta noncHé&elativo esito con la data
della decisione

Semestrale

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dekdative banche dati in
possesso delle amministrazioni, da pubblicare ancdmaite link al
Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati www.dati.gow.&
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI

Tempestivo

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico e
il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenith Anagrafe tributaria

Annuale

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabilliagrumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni annd) stato di attuazione del
"piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propeaganizzazione

Annuale
(exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)




Dati, informazioni e documenti ulteriori che le plibhe amministrazioni no
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normaavigente e che non son
riconducibili alle sottosezioni indicate

=

Pubblicazione degli estremi del provvedimento arnsmativo e, al fine di
rendere lo stesso chiaramente identificabile (I'’ANg#uspica, in via
esemplificativa, che siano pubblicati la datapitnero di protocollo del
provvedimento, I'oggetto e l'ufficio che lo ha fatm oltreche il destinatario
owvero la tipologia di destinatario) fare un codlegento ipertestuale dalla
sotto-sezione "Provvedimenti* ex art. 23 e, audpicente, anche dalla sott
sezione "Bandi di gara e contratti" ex art. 371,,dett. b).

0-

Tempestivo

Soggetti tenuti all'adempimento




tutti i Responsabili di settore

Responsabile settore IlI

Responsabile settore IlI

Responsabile settore IlI



MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG  HI DI PUBBLICAZIONE E RIPARTIZIONI COMPETENTI

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

DNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

A PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Aggiornamento Note

Tempestivo tutti i responsabili di Settore

Tempestivo tutti i responsabili di Settore




Tempestivo

tutti i responsabili di Settore

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli
esiti delle procedure

tutti i responsabili di Settore

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e I’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai
seguenti documenti:

Tempestivo
- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in caso di affidamenti diretti a societa in house di importo superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.
Recta ferman I'ahhlion di trasmiscinne ad ANAC caome esnressamente nrevista all'art 21 cn 2 d los 201/2022
Tempestivo
Tempestivo

tutti i responsabili di Settore




Tempestivo

Tempestivo

tutti i responsabili di Settore




SEGRETARIO GENERALE

SETTORE | AFFARI GENERALI

TUTTI | SETTORI

TUTTI | SETTORI

TUTTI | SETTORI

SETTORE FINANZIARIO E TRIBUT

SETTORE IlIl TECNICO E LAVORI
PUBBLICI




SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

RESPONSABILE SERVIZIO AFFAR|
GENERALI E RESPONSABILE
STAFF SINDACO

SETTORE | AFFARI GENERALI




SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI




SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERAL

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI




SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

SETTORE | AFFARI GENERALI

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi




RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE DELLA
TRASPARENZA

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |




RESPONSABILE SETTORE |

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

RESPONSABILE SETTORE |




RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |




RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |







RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi




RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SERVIZI DEL
PERSONALE

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi




RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI




RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SERVIZI
ECONOMICO FINANZIARI

RESPONSABILE SETTORE I

Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I

Finanziario e tributi




RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi




RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

TUTTI | SETTORI




TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI

TUTTI I SETTORI




TUTTI | SETTORI

TUTTI | SETTORI

TUTTI | SETTORI

TUTTE LE RIPARTIZIONI E |
SERVIZI AUTONOMI

TUTTI | SETTORI




TUTTI | SETTORI

TUTTI | SETTORI




TUTTI | SETTORI

TUTTI | SETTORI

TUTTI | SETTORI













RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SERVIZIO AFFAR
SOCIALI

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi




RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

SEGRETARIO GENERALE




SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

TUTTI I SETTORI

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE |

RESPONSABILE SETTORE I
Finanziario e tributi

NA




RESPONSABILE SETTORE llI

RESPONSABILE SETTORE llI

RESPONSABILE SETTORE I

RESPONSABILE SETTORE I

RESPONSABILE SETTORE I

RESPONSABILE SETTORE I

RESPONSABILE SETTORE I




RESPONSABILE SETTORE I

RESPONSABILE SETTORE I

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI




RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI




RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE SETTORE llI
TECNICO E LAVORI PUBBLICI

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE




SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE




TUTTI | RESPONSABILI DI
SETTORE

RESPONSABILE LAVORI PUBBLIC
















