COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

COFPIA ALBO

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 3 del 10-01-2025

Riferim. Prop. N, 3 del 09-01-2025 Immediatamente esecutiva S

OGGETTO: [ APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER LO
SVOLGIMENTO DI STAGE - PROGETTO EUROFORM - PALERMO
APS

L'anno duemilaventicinque del giomo dieci del mese di gennaio alle ore 12:17 e seguenti,
nella Casa Comunale e nella consueta Sala delle adunanze, in VIDEOCONFERENZA, in

seguito ad invito di Convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei

Signori:
SIVIGLJA GIUSEPPE SINDACO P
CANEPA NICOLO' GIUSEPPE ASSESSORE P
LO BIANCO MARIANO ASSESSORE P
MARINO DOROTEA VICE SINDACO P
DORANCRICCHIA FRANCESCO | ASSESSORE A
MICCICHE' DARIO ASSESSORE [ VIDEOCONFERENZA

Risultano presenti n. 5 e assentin, 1
Presiede il SINDACO, GIUSEPPE SIVIGLIA

Partecipa, in VIDEOCONFERENZA, il SEGRETARIO COMUNALE, DOTT.SSA
ADRIANA MANTA

Il SINDACO, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita
i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



La sottoscritta Enza maniscalco, n.q. di Responsabile del Settore Affari Ganerali, sottopone alla Giunta
Comunale la seguente proposta di deliberazione:

Oggetto: Approvazione Schema di Convenzione per lo svolgimento di stage — Progetto Euroform —
Palermo APS.

Ritenuta la propria competenza a provvedere in ordine alla materia di cui in oggetto;

Premesso che le linee guida regionali per la realizzazione dei percorsi di istruzione e formazione
professionale vigenti, provvedono tra le competenze tecnico- professionali ’espletamento delle attivita
formati di stage/alternanza rafforzata, offrendo all’allievo la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

Dato atto che la scuola professionale dei mestieri Euroform ha chiesto la disponibilita per attivita di stage
per il percorso formativo di Operatore Informatico, al fine di consentire agli allievi I'apprendimento e/o il
rafforzamento delle competenze professionali;

Ritenuto opportuno e meritevole approvare |’allegata convenzione tra |’ Associazione Euroform e il Comune
di San Giuseppe Jato per lo svolgimento dello stage , con scadenza il 23.07.2025 con possibilita di rinnovo;

Dato atto che lo stage aziendale in oggetto non comporta costi a carico dell’Ente;
Visto |'art. 48 del D.Lgs, n. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse nelle premesse

- Di approvare la Convenzione allegata alla presente deliberazione e parte integrante della stessa
regolante i rapporti tra il Comune di san Giuseppe Jato e la scuola professionale dei mestieri
Euroform per lo svolgimento dello stage;

- Di dare atto che tale adesione non comporta oneri diretti per il Comune di san Giuseppe Jato;

- Di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione * Amministrazione Trasparente” del
sito comunale, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

- Didichiarare il presente provvedimento, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del decreto legislativo n. 267/2000.

Il Responsabile del Settore
Affari Generali
F.to Enza Maniscalco



PARERI AI SENSI DELL’ART. 49, DELL’ART. 147 COMMA 1 E DELL’ART. 147 BIS
DEL D. LEG.VO. 267/2000, COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012, £ SUCCLESSIVE
MODIFICHE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALIL

IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA, HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE

IL RESPONSABILEDEL SETTORE
AFFARI GENERALI
F.to  ENZA MANISCALCO
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Titolodi studio ¢ indirizzo Operatore informatico (Cod. 15 267 Joup )

Anno formative 2024/2025

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE FORMATIVA E SOGGETTO OSPITANTE ATTIVITA
DI ALTERNANZA RAFFORZATA

Codice convenzione! . EUROFORM_PARTINICO_Ill_ANNC_24/25 Conv.118

CONVENZIONE TRA
As;oci‘aziqne Eurofarm con sade’iegale in Aragona (Ag) piazza Umberto | n. 23, codice fiscale 83022480045 ©
VA 02060570849 d'ora in poi denominato “istituzione farmativa”, rappresentato dal Sig. Salvatore Licatz nsio g
Agrigento it'17/07/67 codice fiscale LCTSVT67L17A085L
E

COMUNE DI S.GIUSEPPE JATO - con sede legale in SAN GIUSEPPE JATO (PA), via VIA V. EMANUELE i, 143,
codice fiscale .02697790828 Partita IVA 02697790828 d’ora in poi denominato “soggetio ospitanie”,
rappresentato dal Sig. SIVIGLIA GIUSEPPE COSMO nato a S.GIUSEPPE JATO i 01/11/1857, cudles fiscais
SVVGPPS7501HI33M di seguito anche “le Paiti”

PREMESSO CHE
v' aisensidellart. 1 del D.Lgs. 77/2005 V'alternanza scuola - lavoro costituisce una modalita di realizzarioms
dei corsi del secondo ciclo per assicurare ai giovani, altre alle conoscenze di hase, {‘acquisiziana &
competenze spendibili nel mercato del lavoro: _ ;
v &l sensi dell'art. 4 del D. Lgs. 77/2005 i percorsi in alternanza sorio dotati di una strutiura flessinis = 4
arficolano in periodi di formazione in aula & in:periodi di apprendimento mediante esperienzs
che le istituzioni scolastiche e formative progettano e attuano-sulla base delle canvenzioni;

2 di lavors,

1'iikcm'ndw:sfam-'ﬂégiﬁni recante “Azioni di accompognamente, sviluppo e rafforzamento del sisteqig dusle
nellambito dell'istruzione e Formazione Professionale” del 24 setteribre 2015 individua 'alternanzs
rafforZata e l'impresa formativa simulata come strumenti per 'attuazione dei percorsi leFP opgetic deliz
sperimentazione;

v Il Piano Nazionale Nuove Competenze (PNC), nonché le “Linee Guida per la progicamanion: &

ottuazione dei percorsi di istruzione e fermazione professionale (leFP) e di istruzione e fermezione
tecnica superiore (IFTS) in modality dugle” - nsll'ambito delle attivita: previste dal Piano Nazicnaiz di
Ripresa e Resilienza per la Missiane 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sisterma duale” - hanno prevista
che la formazione in contesto lavorativo PUO essere ercgata attraverso le modality didatiiche &0
alternanza rafforzata, alternanza simulata e apprendistato duale;.

v e “Linee Guida regione Siciliana per la-realizzazione dei percorsi di struzione e Formazicne Professicnais.
Gli standard regionali”, DDG h. 1277 del 14/07/2021 3l punto 3.2.2 hanno previsto che fa formazione i
contesto lavorativo pud essere erogata attraverso le modalita didatiiche di: impresa formativa simutase,
alternanza scuola-lavora/PTCO (alternanza rafforzata), e apprendistato di prirmo livello;

v' Valtérnanza scupla-lavoro & soggetta all'applicazione del D, Lgs. 81/2008 & successive modifichs &
integrazioni.

i Sa‘ra‘-h.be utile indicare Un codica per ogni eonvenzione, da richiamare nai progetti formativi refedivi. U codica intin
Convenziane potrebhe essere compusto dal nome, anche abbreviato, del GFF seguito da un humero brogressive divars)

per cidscuna convenzione stipulata dal CFP,
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S1 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art 1.~ Oggetto della canivenzione

1. lstituzione formativa & soggetto esecutore del Percorso di Istruzione e Formazione professichals
Duale Operatore inforimatico della durata di n. tre annualita formative, finanziate nell'ambito
dell’Avvisa regionale PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIDRE
PROFESSIONALE di cui al DDG ri1438 del 11/10/2022 e integrato con D.D.G. n, 1300 del 04/08/20724 ;

2. 1l percorso prevede una formazione duale che integra la formazione ordinaria svoita presso fistituzionz
formativa con periodi di applicazione pratica in impresa, nel rispetto degli standard previsd daliz Lines
Guida PNRR Duale e dell’Avviso regionale di riferimento;

3. soggetto ospitante, partner dellistituzione formativa, si impegna ad accogliere annualmants in
alternanza rafforzata n. 1 allievi del percorso duale realizzato dall'Istituzione formativa neli’ambits
dell"Avviso citato;

4. |attivitha di formazione e orientamiente del percorso in alternanza & congiuntaments progetialz
dall'istituzione formativa e'dal soggetto ospitante;

5. Per ciascun allievo inserita nei percorsi di alternanza regolamentati dalla presente convenzicne @
predispostd un “Progetito formative individuale” coerente can il Profilo educativo, ::ulw, e i
professionale (Pecup) del percorso duale frequentato, che rispetti i vincoli di durata dei period] o
applicazione pratica previsii-dall'Avviso regionale di cui al DDG n1428 del '1111011022 & integrato con
D.D:G: n. 1300 del 04/09/2024; 1l Progetto formativo individuale predisposto per ogni allisvo descrive
almeno:

- anagrafica dell'allievo, dell'istituzione formativa e del soggetto ospitante;

- anagrafica deltutor formative e del tutor aziendale;

- estremi delle garanzie assicurative obbligatorie;

- Attivita di 'app[icazinne pratica inimpresa e competenze correlate]

= durata, obiéttiVi, articolaziona e modalitd di svolgimento dei periodi di applicazione pratica in
impresa;

- formazione in materia disalute & sicurezza.

Art. 2. = Selezione degli allievi per |a permanenza presso if soggeito ospitants
Collogui metivazionali

Art. 3. ~5tatus dell’allievoe in alternanza rafforzata

1. La permanenza dell'allievo per periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costitlisca
rapporto di'lavaro;

2. A fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008 F'aliievo in alternanza & equipzraic 2
lavoratore, ex art.2, comma 1, lettera a) del decréto citato.

Ari. 8. = Responsabilita dell’istituzioné formativa
1. La ftitolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione deile compeizize
acquisite, nel rispetto delle norme vigent?i in materia, & dell'istituzione farmativa;
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seguono percarsi in alternanza e verifichi, ¢on la collaborazione del tutor esterno (tutor aziznciz!: il
corretto svolgimento del percorso in alternanza:

3. Listituzione formativa assicura gli allievi che partecipano alle attivity di applicazione pratica presso il
soggetto ospitante contro gli infortuni sul lavaro presso ['INAIL, honché per la responsabilita civile nrasss
compagnie dssicurative operanti nel sattore;

4. Al fini dell'applicazione dell‘art. 18 del D. Lgs. 81/2008, Iistituzione formativa si fa carina i
infarmare/formare gli allievi che partecipano alle attivitd di applicazione pratica prasso il scz
ospitante in ‘materia di narme relative a igiene, sicurezza e salute suj lueghi di lavora, con particolars
riguiardo agli obblighi degli allievi ai sensi dell’art. 20 del. 0. Les. 81/2008;

Art, 5. - Responsabilita del soggetto ospitante

1. Il soggetto ospitante accoglie gli allievi in alternanza rafforzata per la realizzaziéne di un parcorss di
apprendimento 'in assetto esperienziale volto all'acquisizione delleé compatenze previste nel progstio
formative individuale;

2. Il soggetto ospitante individua un tutor formativo esterno (tuter aziendale) che favorisca lnserimenis
degli allievi nel contesto operativo, li assista nel percorso di formazione sul lavoro & forniecs
all'istituzione formativa ogni elemento atto a verificare e valutare lg attivits degli allievi e 'efficaciz dei
processi formativi, secondo le modalit concordate;

3. Relativamante alla tutela della salute e della sicurezza degli allievi in alternanza, il soggette ospiisnia 5
impegna a:

a. tispettare’le norme antinfortunistiche e diigiene sul lavoro;
b. informare/formare gli allievi partecipanti alle attivity di applicazione pratica sui rischi specificl
mnnessl aila ioru permanenza pressm la struttura aperatlva

AR 6. —Moiiitoraggio def percorsiin alternanza afforzata
Diario di Bordo - rilevazione di eletmenti osservabili

Art. 7.~ Diritti e doveri degli allievi in alternanza rafforzata
1. Gli allievi che partecipano ad attivita di applicazione pratica pressa i soggetii ospitanti devono zssere
informati/farmat;i:
a. sulle caratteristiche e sul madello organizzativo del soggetto aspitante;
b. sulle modalita di svolgimento dei periodidi permanenza presso il soggetto ospitante;
¢. in materiddi tutela della salite e della sicurezza , secondo le disposizioni del D. Lgs. 81/2008.
2. Gliallievi che partecipano ad attivita di-applicazione pratica presse i soggetti ospitanti si impsgnans
2. sottosarivere il patto formativo con il soggetto ospitante;
b. svolgere presso il soggetto ospitante le attivita previste dal progetto formativo individuale;
. rispettaregli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20;
d. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, ranché e (a
disposizieni, istruzion, prescrizioni, regglamenti intern, previsti a tale scapo;
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e. mantenerela necassa‘ria ri.r'.‘erva'tezza pe:r quan-tcj-at'tl'ane ai dati, inform‘azioni O conoscenze in mariig

Ia,\mrat:\m;
f. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo orgariuzaiiz
o altre evenienze.

Art. 8.~ Durata della convenzione e modalita di recesso anticipato
1. La presente convenzione entra in vigore alla data della stipula e ha durata minima pari aila durais dei
percorsi formativi avviati sulla hase di essa, con scadenza il 23/07/2025 & con possibilite &i rinneya;
‘2. Potranno essere apportate variazioni in itinere previo accordo tra le Parti;
3. Ericonosciuta alle Partila possibilita di recedere anticipatamente dalla presente convenzione in ¢ase i
violazione degli obblighiin materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavorc oppure del progetio forrstive
individuale.

PARTINICO, 1O {,{ Z/ Z&ZL;

Firma del soggetto ospiiants

AI_LEGATI

del :-snggettm o,s_plt-ante



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta, con voti unanimi espressi palesemente

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di delibera.

[l presente atto, stante I'urgenza di provvedere, viene dichiarato dalla Giunta, con separata votazione

unanime espressa favorevolmente per alzata di mano, Immediatamente Esecutivo a tutti i sensi di

legge.




Letto approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO CANEPA NICOLO’ G. F.TO GIUSEPPE SIVIGLIA F.TO DOTT.S5A ADRIANA MANTA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente
deliberazione:

- E' stata pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal al
ai sensi dell'art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, cosi come modificato dall'art.
127,comma 21 della L.R. n. 17/2004;

- E’stata ripubblicata a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal al
, ai sensi dell'art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, cosi come modificato dall'art.
127,comma 21 della L.R. n. 17/2004;

Li,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO E.TO

[l sottoscritto Segretario Generale,
ATTESTA

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

[ 1decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell'art.12, comma 2, L.R.44/91;
[04 perché dichiarata Immediatamente Esecutiva, ai sensi dell'art.12, comma 2, L.R.44/91;
[ ]decorsi 10 giomi dalla data di inizio della ripubblicazione, ai sensi dell'art.12, comma 2, L.R.44/91;

Li, IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT.55A ADRIANA MANTA

Copia conforme all’originale, per pubblicazione Albo.

L, B IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT.SSA ADRIANA MANTA




